
 



 

Извештај стручног усавршавања  
 

Професионални развој је сложен процес који подразумева стално преиспитивање и развијање 

компетенција запослених на пословима образовања и васпитања ради квалитетнијег обављања посла 

и унапређивања развоја деце/ученика/полазника и нивоа њихових постигнућа.  

Обавезни део професионалног развоја је стручно усавршавање, које  се остварује кроз 

различите активности дефинисане правилником. Стручно усавршавање као саставни и обавезни део 

професионалног развоја васпитног особља у Установи подразумева континуирано стицање нових и 

усавршавање постојећих компетенција организовањем различитих активности у Установи и ван ње. 

Лични план стручног усавршавања запосленог на пословима образовања и васпитања 

сачињаван је на основу самовредновања нивоа развијености свих компетенција за професију 

наставника, васпитача и стручног сарадника, односно компетенција директора и података из стручно-

педагошког надзора и спољашњег вредновања. 

Стручно усавршавање реализовано је на следеће начине: 

Учешће на програмима стручног усавршавања који се остварује извођењем обука; 

Стручни скупови: конгреси,  сусрети, конференције, саветовања, 

округли столови, и вебинари; Праћење стручне литературе и периодике; Обнављање дидактичког 

материјала за рад са децом; Посете и праћење акредитованих стручних семинара, предавања и 

едукација; Стручне посете/мониторинг; Примена платформи „Пасош за учење“; Дигитално вођење 

педагошке документације; Заједница предшколских установа ЗПУ; Хоризантолна размена на нивоу 

установе; Радионице за унапређење компетенција; Пројекти у васпитно-образовном раду; Примена и 

коришћење интерактивне табле и других ИКТ; Излагање са посећених стручних усавршавања; 

Сарадња са другим установама и размена искуства; Сарадња са Савезом удружења васпитача Србија; 

Управни одбор Браничевског округа Васпитач - плус; Удружење стручних сарадника и сарадника 

предшколских установа Србије; Учешће у раду стручних актива, удружења, подружница, огранка на 

нивоу општине, града, округа и републике; Прикази примера добре праксе, хоризонтална размена 

искуства; Публиковање стручних радова; Имплементација Нових основа програма у васпитно- 

образовни рад; Рад са приправницима; Презентација примера добре праксе; Јавне манифестације, 

фестивали, конкурси; Интерна истраживања (кроз процес самовредновања на више нивоа); 

Укључивање у заједницу предшколских установа (ЗПУ); Обука за самовредновање; Обука за примену 

савремене технологије у предшколским установама на националном нивоу; обука 

Наставници/васпитачи као носиоци квалитетног образовања за сву децу. 

Током радне 2022-2023.годину реализовано је доста облика стручног усавршавања запослених. 

Сваки запослени води евиденцију о стручном усавршавању и иста је саставни део портфолија 

запослених.  

Чланови Тима за професионални развој у Установи: 

Јасмина Траиловић– стручни сарадник педагог-координатор; 

Биљана Кецман- директор; 

Јелена Спасојевић - стручни сарадник логопед; 

Олга Јаковљевић – васпитач; 

Милина Петровић – медицинска сестра – васпитач; 

Сунчица Јањић – медицинска сестра – васпитач; 

Јасна Алексић – медицинска сестра васпитач; 

Андријана Бешина – васпитач; 

Светлана Станојевић – васпитач; 
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