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На основу члана 119.став 1. тачка 2. Закона о основама система образовања иваспитања 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/17, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и члана 41.став 1.тачка 2.Статута 

Предшколске установе “Лане” Кучево, Управни одбор Предшколске установе „Лане“Кучевона. седници 

одржаној дана.године, једногласно је донео: 

 

АНЕКС ГОДИШЊЕГ ПЛАНА 

васпитно–образовног рада за2024–2025.годину 

 

 

Полазне основе рада (законска регулатива) на основу којих је израђен 

Годишњи план рада ПУ“Лане” Кучево за радну 2024–2025. Годину 
 
 
Годишњи план рада Предшколске установе “Лане” Кучево за радну 2023 – 2024.годину дефинише се на 

основу полазни хоснова: 

1. Устав Републике Србије (Сл.Гл.РСбр.98/2006.); 

2. Закон о основама система образовања и васпитања (“Службени гласник РС”,бр.88/17, 

10/19, 6/20 и129/21); 

3. Закон о предшколском васпитању и образовању (“Службени гласник РС”, бр 

18/2010,101/2017, 113/2017 – другиз акон 10/2019, 129/21 и 92/23); 

4. Правилника о основама програма предшколског васпитања и образовања (“Службени 

гласник РС– Просветни гласник”,бр.16/2018.) 

5. Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, 

васпитача и стручних сарадника (“Службени гласник РС”,бр109/2021); 

6. Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника (“Службени 

гласник РС”, бр.22/05,51/08,88/15, 105/15,48/16 и9/22); 

7. Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, 

његову примену и вредновање (“Службени гласникРС”, бр.74/2018); 

8. Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету, ученикуи 

одраслом (“Службени гласникРС”,бр.80/2018); 

9. Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног 

понашања и вређања угледа, части или достојанства личности (“Службени гласник 

РС”,бр.65/2018); 

10. Посебан протокол з азаштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у 

образовно-васпитним установама, Република Србија, Министарство просвете, Београд 

2007. године. 

11. Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и 

занемаривање (“Службени гласник РС”, 46/2019и104/2020); 

12. Правилник о Јединственом информационом систему просвете (“Службени гласник РС”, 

81/2019); 

13. Правилник о ближим условима у поступку доделе јединственог образовног броја 

(“Службени гласник РС”, 81/2019) 

14. Правилник о врсти, називу, садржају и изгледу образаца евиденције и јавних исправа и 

начину њиховог вођења, попуњавања и издавања у предшколској установи (“Службени 

гласник РС”, 59/2010); 

15. Правилник остручно-педагошком надзору (“Службени гласник РС”-Просветни гласник 



Предшколска установа „Лане“ Кучево 
 

4 
 

бр.16/18.); 

16. Правилник о критеријумима за утврђивање мањег односно већег броја деце од бројакоји 

се уписује у васпитну групу (“Службени гласник РС”,бр.44/2011); 

17. Правилник о ближим условима за утврђивање приоритета за упис деце у предшколску 

установу (“Службени гласник РС”, бр.44/2011); 

18. Правилник о ближим условима за остваривање припремно предшколског програма 

(Просветни гласник бр.5/2012.); 

19. Уредба о критеријумима за доношење акта о мрежи јавних предшколских установа и акта 

о мрежи јавних основних школа(“Службени гласник РС”,бр.21/2018.); 

20. Правилник о ближим условима за оснивање, почетак рада и обављање делатности 

предшколске установе (“Службени гласник РС–Просветни гласник”,бр.1/2019.); 

21. Правилник о стандардима квалитета рада установе (“Службени гласник РС–Просветни 

гласник”, бр.14/2018) 

22. Правилник о Стандардима компетенција за професију васпитача и његовог 

професионално гразвоја (“Просветни гласник РС”, бр.16/2018.); 

23. Правилник о општинском савету родитеља (“Службени гласник РС”,бр.72/2018.); 

24. Правилник о ближим условима и начину остваривања исхране деце у предшколској 

установи (“Службени гласникРС”, бр.39/2018.); 

25. Правилник о ближим условима и начину остваривања неге и превентивно-здравствене 

заштите деце у предшколској установи (“Службени гласник РС”,бр.112/2017.); 

26. Правилник о ближим условима и начину остваривања социјалне заштите деце у 

предшколској установи(“Службени гласник РС”, бр.131/2014.). 

27. Правилник о календару образовно-васпитног рада oсновне школе за школску 2023/2024. 

Годину (“Просветни гласник РС”, бр.5/2022.); 

28. Правилник о ближим условима за остваривање различитих облика и програма васпитно-

образовног рада и других облика рада и услуга које остварује предшколска установа 

(„Сл.гласнику РС“,бр. 80/2021) 

29. Правилник о стандардима компетенција директора установа образовања и васпитања 

Службени гласник РС,бр.38/2013 године 

30. Правилник о стандардима компетенција за професију стручног сарадника у предшколској 

установи и његовог професионалног развој, ("Службени гласник РС -Просветни 

гласник"),број3 од13. априла2021. 

31. Правилник о врсти,називу,садржају и изгледу образаца евиденције и јавних исправа и 

начину њиховог вођења, попуњавања и издавања у предшколској установи"Службени 

гласник РС",број102од 7. септембра 2022. 

32. Правилници Линије лета; 

33. Правилник о Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и 

занемаривање („Сл.гласник РС“број 11/2024); 

34. Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног 

понашања и вређања угледа, части или достојанства личности („Сл.гласник РС“ број 

65/2018); 

35. Приручник о поступању установа образовања и васпитања у кризним догађајима од 

18.02.2024. године 
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Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања 
 

На нивоу установе делује Тим за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања (у даљем тексту Тим за заштиту), у оквиру кога је формиран и Тим за кризне 

ситуације. Због ефикасности рада у сваком вртићу постоји и Тим на нивоу вртића (мини тим за 

заштиту). 

 

Општи циљеви рада Тима за заштиту: 

 

Обезбедити примену Посебног протокола и допринети јачању отпорности установе за 

ефикасно реаговање на кризне догађаје. 

Допринети стварању сигурног и подстицајног окружења, неговању атмосфера сарадње, 

уважавања и поштовања права. 

Допринети креирању културеу становеу којој се развија инегује ненасилна комуникација и 

понашање, што подразумева нулту толеранцијуна насиље и одговорност свих актера (сви 

запослени и сви родитељи) за заштиту деце и одраслих од насиља. 

Редослед поступања у интервенцији описан је у документу подназивом Посебни протокол 

о поступању запослених у Предшколској установи „Лане“ Кучево у заштити од насиља, 

занемаривања, злостављања и дискриминације. 

 

Годишњи план Тима за заштиту  

 

Активност Реализатори Време 

Састанак Тима- 

 усвајање акционог плана за 2024/2025  

 

Јасмина Траиловић Октобар  

2024. 

Упознавање Савета родитеља са акционим планом 

и изменама у Протоколу  

 

Јасмина Траиловић 

Ивана Стојановић 

Новембар 

2024. 

Састанак Тима- усаглашавање Правилника о 

понашању и Правилника о безбедности деце са 

правилницима на основу којих су израђени 

Предшколски програм и Анекс Годишљег плана 

рада 

Јасмина Траиловић 

Ивана Стојановић 

Новембар 

2024. 

Састанак тима - Израда шеме поступања за децу и 

родитеље (постер) 

Чланови тима Децембар 

2024. 

Састанак Тима-евалуација рада 

И I полугодишњи извештај 

Чланови тима Децембар 

2024. 

Радионица за децу по објектима о толеранцији Светлана Станковић  

Јасмина Траиловић 

Фебрурар 

2025 

Асертивна комуникација, грађење односа 

узајамног поштовања -радионица за васпитаче  

 

Јасмина Траиловић Фебруар 

2025. 
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Састанак тима -  састанак са представницима 

мреже подршке 

Чланови тима Март2025. 

Обележавање значајних датума  Чланови тима Април/мај 

2025 

Заједнички састанак два тима са родитељима који 

имају децу са додатном подршком 

Чланови тима и 

чланови Тима за 

инклузију 

Април/мај 

2025 

Састанак Тима-евалуација рада 

И II полугодишњи извештај 

Катарина Ђурић 

Мирјана Радовић 

МаријаМарковић 

Јун2025. 

 

 

ИНТЕРВЕНЦИЈА 

Интервентне активности у случају дискриминаторног понашања 

 
Интервенцију чине мере и активности којима се дискриминаторно понашање или вређање 

угледа, части или достојанства личности (у даљем тексту: дискриминаторно понашање) 

зауставља, осигурава безбедност учесника у образовном и васпитном процесу (оних који трпе - 

дискриминисана лица, сведоче или чине - извршиоци дискриминације), смањује ризик од 

понављања, ублажавају последице за све учеснике и прате се ефекти предузетих мера. 

У установи се интервенише у случају сумње и када је утврђено дискриминаторно 

понашање, и то, када се оно припрема, дешава или се догодило 

Дискриминација у области образовања и васпитања уређена је Законом, а ближи 

критеријуми за препознавање облика дискриминације прописани су Правилником и обавезују све 

учеснике у образовном и васпитном процесу на дужност поштовања те забране и уздржавања од 

свих аката чињења или нечињења који могу да доведу до кршења исте. 

Ради предузимања одговарајућих мера и благовременог реаговања на ризике од 

дискриминаторног понашања учесника у образовању, сачињава се матрица за процену нивоа 

дискриминације, тако што се уочено дискриминаторно понашање сврстава се у један од три 

нивоа дискриминаторног понашања, у зависности од: 

1) узраст учесника у образовању; 

2) интензитет, трајање и учесталост дискриминаторног понашања; 

3) облик и начин дискриминаторног понашања - узнемиравање и понижавајуће 

поступање; 

4) последица дискриминаторног понашања. 

Приликом сврставања у ниво дискриминаторног понашања учесника у образовању према 

наведеној матрици, место и време извршеног понашања утичу на избор врсте мере и активности 

које се предузимају у интервенцији. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предшколска установа „Лане“ Кучево 
 

7 
 

Кризни догађај 
 

Кризни догађај је у већини случајева непредвидив догађај са потенцијално негативним 

последицама. Taj догађај и његове последице могу проузроковати значајну штету особама које су 

непосредно или посредно изложене кризном догађају. 

Кризни догађај карактерише број жртава (повређених или настрадалих), материјална 

штета, психолошке реакције појединца и/или заједнице у целини, као и солидарност у сврху 

отклањања последица. 

Кризни догађаји су: 

– Природна смрт детета/ученика; 

– Покушај убиства и убиство детета/ученика (у установи или ван ње); 

– Покушај самоубиства ученика и самоубиство (у установи или ван ње); 

– Природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи; 

– Саобраћајна незгода у којој је повређено или настрадало дете, односно ученик и/или 

запослени у установи; 

– Нестанак детета/ученика; 

– Масовно тровање у простору установе; 

– Дојава о подметнутој експлозивној направи у установи или терористичком нападу и 

слично; 

– Талачка криза; 

– Насиље већих размера (масовне туче, вишеструка убиства, терористички напади); 

– Техничко-технолошке опасности (експлозија, изливање, испаравање отровних материја 

и пожар); 

– Природне катастрофе (поплаве, земљотреси, пожари...); 

– Епидемија која је обухватила територију/општину на којој се налази установа; 

– Други кризни догађаји, у смислу овог правилника. 

 

Јачање отпорности установе заснива се на следећим принципима: 

1) Континуитет 

Подстицање приправности и обезбеђивање континуираног пружања квалитетног 

образовања и васпитања, подизање свести, планирање и припрема за реаговање у кризним 

догађајима. 

2) Сарадња 

Интерсекторска повезаност и заједничко деловање у ванредним ситуацијама, с обзиром на 

врсту кризе. 

3) Доступност 

Омогућавање брзог приступа доступним ресурсима како би установа обезбедила 

континуитет и право на квалитетно образовање и васпитање у време кризног догађаја. 

4) Ефикасност 

Обезбеђивање да установа активно предузима правовремене и адекватне кораке у 

реаговању на кризни догађај. 

 

Установа формира тим за кризне догађаје у оквиру тима за заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, као његов обавезни део. 

Тим за кризне догађаје формира се у циљу ефикасног поступања установе у кризним 

догађајима. Програм поступања установе у кризним догађајима израђује се као обавезни и 
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саставни део програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, 

а који је саставни део школског, односно предшколског и програма васпитног рада у 

домовима ученика. На основу програма израђује се план рада тима за заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, који је саставни део годишњег плана 

рада установе. 

Програм рада сачињава се на основу специфичности установе и садржи: 

– процену снага, капацитета и специфичности установе да се суочи са различитим 

потенцијалним кризним догађајима; 

– на основу процењених снага, капацитета и специфичности установе, део програма се 

односи на план поступања у ситуацијама кризе, који подразумева предвиђена безбедна места 

унутар и изван установе у зависности од кризног догађаја, дефинисан начин алармирања, 

односно оглашавања и информисања у установи у зависности од врсте кризног догађаја (нпр. 

претња оружаним нападом, терористичким напад, дојава о експлозивној направи, талачка криза, 

пожар и сл.), у складу са евакуационим планом установе. Део плана поступања у ситуацијама 

кризе, неопходно је да садржи и план распореда просторија, као и начина означавања свих 

просторија у установама (ходника, учионица, кабинета и других просторија, са унутрашње и 

спољашње стране); 

– део који се односи на стручно усавршавање запослених ради јачања компетенција за 

пружање психосоцијалне подршке, за реализацију плана евакуације и друге обуке које могу 

допринети ефикасном реаговању установе у различитим кризним ситуацијама; 

– део који се односи на унапређивање безбедносне културе деце, односно ученика и 

запослених; 

– начин реаговања – кораке у поступању установе када се догоди кризни догађај; 

– начине укључивања и сарадње са породицом ради заједничког деловања на јачању 

отпорности установе; 

– начине праћења, евалуацију и извештавања о реализацији програма. 

Директор установе руководи тимом за кризне догађаје у складу са општим актом и 

годишњим планом рада. 

Чланови тима за кризне догађаје могу бити чланови тима за заштиту, као и други 

одговарајући запослени, представници родитеља и представници спољашње мреже заштите. 

Обавезни чланови тима за кризне догађаје су: кординатор тима за заштиту, представник 

родитеља, стручни сарадник и одговорајући наставници, односно васпитачи и други запослени из 

установе, а који могу бити и чланови тима за заштиту. 

Број чланова и састав тима за кризне догађаје одређује директор, а у складу са 

специфичностима установе (врста и величина установе, организација рада и остало). 

Директор доноси решење којим се дефинише улога чланова тима за кризне догађаје, 

односно одређује чланове тима који ће обављати послове и активности које се односе на 

координацију, пружање психосоцијалне пордршке и информисање. 

Координација обухвата активности – планирања, организације, координације и сарадње са 

спољном заштитном мрежом, праћења и евалуације. 

Психосоцијална подршка обухвата активности – праћења реаговања, процена потреба за 

психосоцијалном подршком, пружање индивидуалне и групне подршке, процена потребе за 

укључивањем мобилног тима и уколико до тога дође, сарадња са мобилним тимом. 

Информисање обухвата активности – прикупљања, проверавања, селекције, дистрибуције 

информација, као и припреме саопштења. 

Начин поступања Установе током и након кризног догађаја прописан је Правилником о 
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Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање и у 

Приручнику за запослене у установама образовања у кризним догађајима, на осонову којих је и 

сачињен План тима за заштиту . 

 

Тим за кризне догађаје: 

 

Установа је ускладуса Правилником о протоколупоступања у установи уодговоруна 

насиље, злостављање и занемаривање (Сл. Гласник 11/2024) формирала Тим за кризне догађаје. 

Тим је формиран као дете Тима за заштиту, као његов обавезни део. Установа је у обавези да 

континуирано унапређује процедуре поступања ради ефикасног деловања у сврху отклањања или 

свођења наминимумпоследицакојејекризни догађај изазвао по организацијурадаи 

функционисањеустанове, као и по физичко и ментално здравље појединца. Тим на нивоу 

Установе чине: 

 

Број Име и презиме Улога у тиму 

1.  Сузана Илић - директор Координатор  

2.  Снежана Јовановић – сарадник дефектолог, 

едукатор и рехабилитатор 

Координатор  

3.  Јасмина Траиловић – стручни сарадник - 

педагог 

Психо социјална 

подршка 

4.  Милина Петровић - медицинска сестра-

васпитач 

Психо социјална 

подршка 

5.  Ивана Стојанови - секретар Информисање  

6.  Јована Ћамиловић - васпитач Информисање  

7.  Милуша Лековић - васпитач Члан  

8.  Сузана Јањић – медицинска сестра на пзз Члан  

9.  Катарина Агатоновић -  медицинска сестра 

васпитач 

Члан  

10.  Милица Марковић – председник савета 

родитеља 

Члан  
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Годишњи план Тима за кризне дгађаје 
 

Активност Одговорна особа 

/ реализатори 

Временска 

динамика 

Израда Програма рада тима и годишњег  

плана 

Чланови тима Октобар 

2024. 

Информисање о улози, задацима и 

годишњем плану тима на 

колегијум,ВОВ, Савет родитеља и 

Управни одбор 

Јасмина Траиловић 

Ивана Стојановић 

Новембар  

2024. 

Едукација запослених о плану 

евакуације Израда упутства за едукацију 

и упитника за евалуацију 

Јасмина Траиловић 

Ивана Стојановић 

Децембар  

2024. 

Израда  шестомесечног извештаја Јасмина Траиловић Јануар 2025. 

Информативни постер за децу и 

родитеље 

Чланови тима Фебруар 

2025. 

Едукација запослених у сарадњи са 

релевантним службама у локалној 

заједници 

Јасмина Траиловић 

Снежана Јовановић 

Милина Петровић 

Март / април  

2025. 

Евалуација рада тима 

Израда шестомесечног извештаја 

Чланови тима јун2025. 

 

 

Чланови Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања су: 

Стални сатав тима чине: 

Јасмина Траиловић-стручни сарадник-педагог;  

Ивана Стојановић-секретар 

Сузана Илић-директор; 
Проширен састав тима чине: 

Светлана Станковић – мед.сестра – васпитач - координатор;  

Андријана Бешина – васпитач; 

Јасна Алексић – мед.сестра – васпитач; 

Невена Миленковић – васпитач; 

Сузана Јањић – мед.сестра на превентивној заштити; 

Јована Ћамиловић – васпитач; 

Милуша Лековић – васпитач; 

Симона Лазић – мед.сестра – васпитач; 

Катарина Агатоновић – мед.сестра – васпитач; 
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