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РЕПУБЛИКАСРБИЈА 

ПРЕДШКОЛСКАУСТАНОВА“ЛАНЕ” КУЧЕВО 

Број:1256 

Дана:13.09.2023.године Кучево 

 

 

На основу члана 100. и члана 119. став 1. тачка 1) Закона о основама система 

образовања иваспитања ("Службени Гласник РС", бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20и 129/21) и 

Закона о предшколском васпитању и образовању („Службени Гласник РС“ бр. 18/2010, 

101/2017,113/17,10/19,129/21)УправниодборПредшколскеустанове"Лане"Кучево,на 

31. седнициодржанојдана13.09.2023.године,донеоје 

 

 

ПРЕЧИШЋЕНИТЕКСТ 

 

 

С Т А ТУТ 

ПРЕДШКОЛСКЕУСТАНОВЕ"ЛАНЕ"КУЧЕВО 

 
IОСНОВНЕОДРЕДБЕ 

 

Предметстатута 

 

Члан1. 

Статут је основниопшти акт установе, којим се ближе уређује организација, начин 

рада, управљање и руковођење у Предшколској установи „Лане“ Кучево (у даљем тексту: 

Установа), поступање органа Установе ради обезбеђивања остваривања права и обавеза 

детета, права и обавеза родитеља односно другог законског заступника, заштита и 

безбедност деце и запослених и мере за спречавање повреда забрана утврђених Законом о 

основама система образовања и васпитања (у даљем тексту: Закон), начин објављивања 

општих аката и обавештавања свих заинтересованих страна о одлукама органа и друга 

питања, у складу са законом. 

 

Назив иседиште 

 

Члан2. 

 

Назив установе је: Предшколска установе "Лане" Кучево. 

СедиштеустановејеуулициБраћеИвковићабр.2.уКучеву. 
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Установа је основана решењем Секретаријата за општу управу и друштвене 

делатности СО Кучево, број 60-1/83-03 од 01.02.1983. 

Установа је верификована за рад у седишту и издвојеним објектима Решењем 

Министарства просвете, науке и технолошког развоја о верификацији, број 022-05- 

73/2014-07 од 30.03.2015. године. 

 

Организацијарадауседиштуииздвојенимобјектима 

Члан3. 

 

Радиостваривањаштопотпунијихрезултата у обављањуделатности уУстанови се 
организују организационе јединице у облику објеката за рад са децом: 

1) објекат„Сунце“који сеналази ууулициБраћеИвковићбр.2уКучеву; 

2) објекат„Маслачак“који сеналазиуулици ЖикеПоповићабр. 68уКучеву; 

3) објекат„Цврчак“којисеналазиупросторуосновнешколе„Милутин Миланковић“ у 

улици Светог Саве бр. 30 у Раброву.“ 

 

ПравниположајУстанове 

 

Члан4. 

 

Установаимасвојствоправноглицаисваовлашћењауправном прометуса 

трећим лицимакоја јојприпадају наосновуЗакона и овог статута. 

Одлукуостатуснојпромени,промениназиваилиседиштаУстановедоноси Управни одбор, 

уз сагласност надлежног органа оснивача, на начин утврђен Законом. 

Заступањеипредстављање 

Члан5. 

 

Установу заступа и представља директор. У оквиру својих овлашћења директор 

може дати другом лицу овлашћење за заступање Установе у одређеним пословима. 

Овлашћењесеиздајеуписменомоблику,којесеможеусвакодобаопозвати. 
Услучајупривременеодсутностиилиспреченостидиректорадаобављадужност, 

замењује га васпитач или стручни сарадник уустанови наосновуовлашћења директора, 

односно органа управљања, у складу са законом. 

 

Печатиштамбиљ 

Члан6. 

 

Установаимапечати штамбиљ. 

Печат је округлогоблика сагрбомРепублике Србије усредини, пречника 32мм,са 

следећим текстом у концентричним круговима око грба : 

РепубликаСрбија–Предшколскаустанова"Лане",аисподгрбахоризонтално исписана 

реч: Кучево 
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Штамбиљ установе је правоугаоног облика, величине 40x55 мм, саводоравно, 

једним испод другог, уписаним текстом који гласи: Република Србија; Предшколска 

установа "Лане"; Бр ; датум  ; Кучево. 

Текстнапечатуи штамбиљуисписан јенасрпскомјезику,ћириличким писмом. 
 

 

Члан7. 

Заиздавање, руковањеичувањепечатаодговоранједиректорустанове. 

Директор Установе може пренети овлашћење за руковање и чување печата другом 

запосленом. 

 

ОдговорностУстанове заобавезе 

 

Члан8. 

 

У правномпромету сатрећимлицима Установаиступа у својеиме и за свој рачун. За 
своје обавезе Установа одговара свим средствима којима располаже (потпуна 

одговорност). 

 

Евиденцијеијавнеисправе 

 

Члан9. 

 
Установа води прописану евиденцију у штампаном и/или електронском облику 

ииздаје јавне исправе, у складу Законом и посебним законом. 

Установапоништавајавнуисправукоја јеиздатасупротнозакону. Свака 

јавна исправа садржи Мали грб Републике Србије. 

Установаоверававеродостојност јавнеисправепечатом,ускладуса законом. 

 

 

IIДЕЛАТНОСТУСТАНОВЕ 

 

Делатностпредшколскогваспитањаи образовања 

Члан10. 

 

Установа обавља делатност предшколског васпитања и образовања у оквиру 

уписане делатности у судски регистар, сходно Закону о класификацији делатности и 

Уредбе о класификацији делатности која се води под шифром 8510. 

Делатност предшколског васпитања и образовања је делатност од непосредног 

друштвеног интереса и остварује се као јавна служба. 

Делатност предшколског васпитања и образовања, у смислу овог статута, јесте 

васпитање и образовање деце предшколског узраста. 

Установа обавља делатност предшколског васпитања и образовања са децом 

узраста од једне године до поласка у основну школу. 
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Остваривањеосталихделатностиупредшколскојустанови 

 

Члан11. 

 

Установаобављаиделатносткојом сеобезбеђујуисхрана, нега,превентивно- здравствена 
и социјална заштита деце предшколског узраста, у складу са законом. 

Ближеусловеиначиностваривањаделатностиизстава1.овогчланапрописује надлежни 

министар. 

 

ЗабранадискриминацијеидругихпонашањауУстанови 

 

Члан12. 

 

У остваривању делатности предшколског васпитања и образовања и осталих 

делатности предшколске установе забрањене су све врсте насиља, злостављања и 

занемаривања и све активности којима се угрожавају, дискриминишу или издвајају деца, 

односно група деце, по било ком основу, у складу са Законом. 

У Установи је забрањено понашање којим се вређа било чији углед, част или 

достојанство. 

У установи је забрањено страначко организовање и деловање и коришћење 

простора установе у те сврхе. 

 

Обезбеђивањеквалитетарадаустанове 

 

Члан13. 

 

Установа се самостално и у сарадњи са надлежним органом јединице локалне 

самоуправе стара о обезбеђивању и унапређивању услова за развој образовања и 

васпитања, обезбеђивању и унапређивању квалитета програма образовања и васпитања, 

свих облика образовно-васпитног рада и услова у којима се он остварује. 

Ради обезбеђивања квалитета рада у Установи се вреднују остваривање циљева, 

исхода и стандарда образовних постигнућа, Националног оквира образовања и 

васпитања, предшколског програма, развојног плана, допринос и укљученост родитеља, 

односно других законских заступника деце у различите облике образовно-васпитнограда 

и услова у којима се он остварује. 

Вредновање квалитета остварује се као самовредновање и спољашњевредновање. 

Самовредновањем установа оцењује: квалитет програма образовања и васпитања 

и његово остваривање, све облике и начин остваривања образовно-васпитног рада, 

стручно усавршавање и професионални развој, услове у којима се остварује образовање 

и васпитање, задовољство деце и родитеља, односно других законских заступника деце. 

Усамовредновањуучествујустручниоргани,саветродитеља,васпитачи,стручни 

сарадници, секретар, директор и Управни одбор Установе. 
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Самовредновање се обавља сваке године по појединим областима вредновања, а 

сваке четврте или пете године – у целини. 

Извештајо самовредновањуквалитетарада установеподноси директорваспитно- 

образовном, већу, савету родитеља, и Управном одбору, као и надлежној школској 

управи. 

Спољашње вредновање рада установе обавља се стручно-педагошким надзором 

Министарства и од стране Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања. 

 

Развојниплан установе 

 

Члан14. 

 

Установаимаразвојниплан. 
Развојни план установе јесте стратешки план развоја установе који садржи 

приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности, 

критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања одзначаја 

за развој установе. 

Развојни план установе доноси се на основу извештаја о самовредновању и 

извештаја о спољашњем вредновању, најкасније 30 дана пре истека важећег развојног 

плана установе. 

Развојни план доноси Управни одбор, на предлог стручног актива за развојно 

планирање, за период од три до пет година. 

У поступку вредновања квалитета рада установе вреднује се и остваривање 

развојног плана установе. 

 

 

IIIОСТВАРИВАЊЕВАСПИТНО–ОБРАЗОВНОГ РАДА 

 

Уписдецеупредшколскуустанову 

 

Члан15. 

 

У предшколску установу може да се упише дете на захтев родитеља, односно 
другог законског заступника. 

Упредшколскуустановууписујусе свадецаугодинипредполазакушколу. 
Установа је дужна да упише свако дете ради похађања припремногпредшколског 

програма, без обзира на пребивалиште родитеља, односно другог законског 

заступника. 

Јединица локалне самоуправе води евиденцију и обавештава Установу о деци 

која сустасала за похађање припремног предшколског програма, ускладуса посебним 

законом. 



6  

Члан16. 

 

Директор Установе одлучује о периоду уписа деце за нареднугодину. Обавештење 

о периодууписа увртићобјављује се на најповољнији могући начин, аобавезно се истиче на 

улазима у објекте Установе. 

ЗахтевзапријавудететасепредајеуУстановиили прекоПорталае Управе. 

Родитељи,односно други законски заступници децекојасуутекућојраднојгодини 

уписана у Установу нису дужни да поново подносе пријаве за упис деце, осим уколико је 

дете из неког разлога исписано изУстанове. Детекоје је уписано у Установу има право на 

квалитетан васпитно-образовни рад до поласка у школу. 

Комисија за пријем деце по истеку рока за упис врши разврставањедеце по групама 

у складу са нормативима прописаним Закон о предшколском васпитању и образовању, 

потребама родитеља и приоритетаза упис деце упредшколску установу, које прописује 

министар. 

Уз документацију потребну за упис, родитељ, односно други законски заступник 

доставља и доказ о здравственом прегледу детета. 

Пре поласка детета у Установу родитељ, односно други законски заступник , 

закључује Уговор о коришћењу услуга Предшколске установе „Лане“ Кучево. 

Поступак пријаве, документација потребна уз пријаву за упис, поступак 

распоређивања децепо групама, упис деце ванредовног рокауписа и друга питања везана 

за упис деце ближе се уређујуПравилником оуписудеце у Предшколскуустанову„Лане“ 

Кучево. 

 

Одговорностзауписиредовнопохађањеприпремногпредшколскогпрограма 

 

Члан17. 

 

Јединица локалне самоуправе води евиденцију и обавештава Установуи родитеља, 

односно другог законског заступника, о деци која су стасала за похађање припремног 

предшколског програма, најкасније до 1. априла текуће године за наредну годину. 

Установа је дужна је да обавести родитеља,односно другогзаконскогзаступника и 

јединицулокалнесамоуправе о децикоја се нисууписала, која не похађајуредовно или су 

престала да похађају припремни предшколски програм, најкасније 15 дана од данапротека 

рока за упис, односно од дана престанка редовног похађања припремног предшколског 

програма. 

 

Члан18. 

Родитељ, односно други законски заступник детета је дужан да упише дете у 

предшколску установу, односно школу, ради похађања припремног предшколског 

програма, у складу са Законом. 

Надлежни орган јединице локалне самоуправе поднеће захтев за покретање 

прекршајног поступка против родитеља, односно другог законског заступника детета, 

чије дете није благовремено уписано,односно које не похађа припремни предшколски 

програм, најкасније у року од 15 дана од дана када је о томе обавештен. 
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Члан19. 

 

Дете може да изостане са похађања припремног предшколског програма само у 

оправданим случајевима. 

Родитељ, односно други законски заступник детета, дужан је да најкасније уроку 

од осам дана оправда изостанак детета. 

 

Прелазакудругуустановурадипохађањаприпремногпредшколскогпрограма 

 

Члан20. 

 

На основу преводнице дете може да пређе у другу предшколску установу, 

односно школу, која остварује припремни предшколски програм. 

Предшколска установа, односно школа из које дете прелази, дужна је да изда 

преводницу у року од седам дана од дана пријема обавештења о упису детета у другу 

предшколску установу, односно школу. 

Предшколска установа,односношколаукојудетепрелази, дужна једа урокуод 

седам дана од дана пријема преводнице, обавести предшколску установу, односно 

школу, из које се дете исписало, да је примила преводницу. 

 

Уписстраногдржављанина,лицабездржављанстваитражиоцадржављанства 

 

Члан21. 

 

Страни држављанин, лице без држављанства и тражилац држављанства,уписују 

се у Установу иостварују право на образовање и васпитање под истим условима и на 

начин прописан законом за држављане Републике Србије. 

 

Трајањепредшколског васпитањаиобразовања 

 

Члан22. 

Предшколско васпитање и образовање остварује се у трајању утврђеном 

програмом предшколског васпитања и образовања. 

Програм припреме детета пред полазак у основну школу, као део предшколског 

васпитања и образовања (у даљем тексту: припремни предшколски програм) траје 

четири сата дневно, најмање девет месеци и остварује га васпитач. 

 

Употребајезика 

 

Члан23. 

Васпитно-образовнирадсеостварујенасрпскомјезику. 



8  

 

IVПРОГРАМИОБРАЗОВАЊАИВАСПИТАЊА 

 

Предшколскипрограм 

Члан24. 

 

Васпитно-образовни рад у предшколској установи остварује се на основу 

предшколског програма. 

Предшколски програм доноси Установа у складу са основама програма 

предшколског васпитања и образовања. 

Предшколски програм садржи опште податке о Установи и њеном окружењу, 

облике и програме васпитно-образовног рада и њихово трајање, друге облике рада и 

услуга, обликесарадњесапородицомилокалномзаједницом,односно начинесарадње са 

саветом родитеља формираним у јединици локалне самоуправе, начинеостваривања 

принципа и циљева васпитања и образовања, као и начине праћења и самовредновања 

рада предшколске установе. 

Предшколским програмом разрађују се и начини развијањаиндивидуализованог 

приступа у остваривању васпитно-образовног рада и пружања подршке деци и 

породицама, посебно деци и породицама из осетљивих друштвених група, уз 

уважавање развојних, образовних, здравствених и социо-културних потреба деце. 

 

Доношењепредшколскогпрограма 

 

Члан25. 

Предшколски програм припремају васпитно образовно веће, и доставља га на 

мишљење савету родитеља. Након прибављеног позитивног мишљења Савета 

родитеља предшколски програм доноси Управни одбор Установе. 

Предшколски програм доноси се на неодређено време и објављује се по 

правилима која важе за све опште акте, у складу са Статутом Установе, а мења се по 

потреби, ради усаглашавања са насталим променама у току његовог остваривања. 

Установа је у обавези да програм из става 2. овог члана учини доступним свим 

заинтересованим корисницима. 

 

Различитиоблициипрограмиваспитно-образовнограда 

Члан26. 

 

У оквиру предшколског програма остварују се редовни програми васпитно- 

образовног рада у целодневном и полудневном трајању. 

У циљу унапређивања квалитета васпитно-образовног рада, ширења 

разноврсностипонудепрограма,обликарадаиуслугаиповећањаобухватадеце, 
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предшколска установа може остваривати и различите облике и програме у функцији 

остваривања неге, васпитања и образовања деце, одмора и рекреације, пружања 

подршке породици, неговања језика и културе националне мањине, посредовања 

појединих подручја културе, науке и уметности, а према утврђеним потребама и 

интересовањима деце и породица и специфичностима локалне заједнице. 

Ближе услове за остваривање облика и програма из става 2. овог члана 

прописује надлежни министар, у складу са законом. 

 

Припремнипредшколскипрограм 

 

Члан27. 

 

Припремни предшколски програм јесте део редовног програма Установе у 

целодневном или полудневном трајању, који се остварује са децом у години пред 

полазак у школу. 

Ближе услове за остваривање припремног предшколског програма прописује 

министар. 

Члан28. 

 

Остваривањепредшколскогпрограма 

 

Члан29. 

 

Установапрогрампредшколскогваспитањаиобразовањаостварујесе у различитом 
трајању, и то: 

- уцелодневномтрајању-од 11сатидневно; 

- уполудневномтрајању-припремнипредшколскипрограм-4 сатадневно. 

 

Члан30. 

 

Установа развија и остварује програме предшколског васпитања иобразовања деце 

узраста од од једне године до поласка у школу у складу са предшколским програмом, 

Законом и посебним законом. 

Установаостварујеприпремнипредшколскипрограмуобјектима„Сунце“и 

„Маслачак“ 

 

Члан31. 

 

Предшколски програм остварује се у току радне године, од 1. септембра текуће 

године до 31. августа наредне године. 
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Годишњипланрада 

 

Члан32. 

 

Годишњим планом рада утврђују се време, место, начин и носиоци остваривања 

програма образовања и васпитања. 

ГодишњипланрадаУстановадоносиускладусашколскимкалендаром, развојним планом и 

предшколским програмом, до 15. септембра. 

Уколико у току радне године дође до промене неког дела годишњег плана рада, 

Установа доноси измену годишњег плана рада у одговарајућем делу. 

Радновремепредшколскеустанове 

Члан33. 

 

Почетак и завршетак радног времена у предшколској установи утврђује Управни 

одбор Установе, по прибављеном мишљењу Савета родитеља Установе, у складу са 

потребама деце и родитеља, односно другог законског заступника детета, уз сагласност 

оснивача. 

 

Подршкадециизосетљивихдруштвенихгрупа 

Члан34. 

 

Детету коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и 

другихразлогапотребнадодатнаподршкауваспитањуи образовању, Установаобезбеђује 

отклањање физичких и комуникацијских препрека, односно врши прилагођавање и, 

уколико је потребно, обезбеђује израду, доношење и реализацију индивидуалног 

образовног плана (ИОП1), у складу са Законом. 

ИОП1 је врста ИОП-а која обухвата прилагођавање начина рада и услова у којима 

се изводи образовно-васпитни рад и учење језика на коме се одвија образовно-васпитни 

рад. 

Предшколска установа у коју је уписано дете из осетљиве друштвене групе можеда 

утврди потребу за пружањем додатне образовне, здравствене или социјалне подршке 

детету. Иницијативу за покретање поступка процене потреба детета за додатном 

подршком коју врши интерресорна комисија може да покрене родитељ, односно други 

законски заступник детета и/или предшколска установа уз сагласност родитеља, односно 

другог законског заступника. 

Деца са сметњама у развоју и инвалидитетом остварују право на додатну подршкуу 

предшколском васпитању и образовању у васпитној групи, уз план индивидуализације или 

индивидуални васпитно-образовни план иуразвојнојгрупи, наосновуиндивидуалног 

васпитно-образовног плана. 

У једној васпитној групи може бити до двоје деце са сметњама у развоју и 

инвалидитетом. Број децеу васпитној групи,утврђен овим законом, умањује се за три по 
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детету из става 3. овог члана које остварује право на додатну подршку у васпитној групи, 

уз план индивидуализације или индивидуални васпитно-образовни план. 

Приликом преласка детета из става 1. овог члана у другу предшколску установу или 

основну школу, у партнерству са родитељем, односно другим законским заступником 

детета, остварује се сарадња са установом у коју дете прелази и планирају се заједничке 

активности установа које треба да допринесу успешном преласку и остваривању 

континуитета у васпитању и образовању. 

 

Индивидуалниобразовниплан 

 

Члан35. 

 

Индивидуални образовни план (у даљем тексту: ИОП) је посебан акт, који имаза 

циљ оптимални развој детета и остваривање исхода образовања и васпитања, у 

складусапрописаним циљевимаипринципима,односно задовољавањаобразовно- 

васпитних потреба детета. 

ИОП израђује тим за додатну подршку детету на основу претходно остварених, 

евидентираних и вреднованих мера индивидуализације и израђеног педагошког 

профила детета, а остварује се након сагласности родитеља, односно другог 

законског заступника. 

Уколико родитељ, односно други законски заступник, неоправдано одбије 

учешће у изради или давање сагласности на ИОП, Установа је дужна да о томе 

обавести надлежнуустановусоцијалне заштите уциљузаштитенајбољег интереса 

детета. 

ИОП доноси Педагошки колегијум, на предлог Стручног тима за инклузивно 

образовање, односно Тима за пружање додатне подршке детету. 

Тим за пружање додатне подршке детету у предшколској установи чине 

васпитач, стручни сарадник, сарадник, родитељ, односно други законски 

заступник, а у складу са потребама детета и педагошки асистент, односно лични 

пратилац детета, на предлог родитеља, односно другог законског заступника. 

Упрвојгодини рада по ИОП-у, ИОП се вреднује тромесечно, а усвакојнаредној 

години два пута у току радне године. 

СпровођењеИОП-апратиМинистарство,ускладусаЗаконом. 

Податак да је образовање стечено у складу са ИОП2 и ИОП3 уноси се у 

одговарајући део обрасца јавне исправе. 

Ближе упутство за остваривање ИОП-а, његову примену и вредновање доноси 

министар. 

 

VОРГАНИУСТАНОВЕ 

 

Члан36. 

 

Установаимаорганеуправљања,руковођења,стручнеисаветодавнеоргане,у складу са 

Законом, оснивачким актом и општим актом. 
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Управни одбор 

Члан37. 

 

ОргануправљањауУстановијестеУправниодбор. 

 

Саставиименовање Управногодбора 

Члан38. 

Управниодборимадевет члановаукључујући ипредседника. 

Управни одбор чине по три представника из реда запослених у установи, 

родитеља, односно других законских заступника и три представника на предлог 

јединице локалне самоуправе. 

Чланове Управног одбора установе именује и разрешава скупштина јединице 

локалне самоуправе, а председника бирају чланови већином гласова од укупног броја 

чланова органа управљања. 

Чланове органа управљања из реда запослених предлаже васпитно-образовно 

веће, на заједничкој седници, а из реда родитеља – савет родитеља, тајним 

изјашњавањем. 

ЗачланаУправногодборанеможедабудепредложено ниименованолице: 

1) које је правноснажном пресудом осуђено за кривично дело за које је 

изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца или које је 

правноснажно осуђено за кривично дело: насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскврнуће; за кривична дела 

примање или давање мита; за кривично дело из групе кривичних дела против полне 

слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених 

међународним правом, без обзира на изреченукривичнусанкцију, ни лице за које је, у 

складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 

2) које би могло да заступа интересе више структура (родитеља, односно 

других законских заступника, запослених у установи, представника јединице локалне 

самоуправе), осим чланова синдиката; 

3) чији су послови, дужност или функција неспојиви са обављањем послова у 

органу управљања у складу са законом којим се уређује спречавање сукоба интереса 

при вршењу јавних функција; 

4) којејевећименованозачланаорганауправљањадругеустанове; 

5) којејеизабранозадиректорадругеустанове; 

6) којеобављапословесекретараилипомоћникадиректоратеустанове; 

7) удругимслучајевима,утврђеним законом. 

Ако овлашћени предлагач не спроведе поступак у складу са овим законом или 

предложи кандидата супротно одредбама овог закона, скупштина јединице локалне 

самоуправе одређује рок за усклађивање са овим законом. 
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Ако овлашћени предлагач ни у датом року не поступи у складу са овим 

законом, скупштина јединице локалне самоуправе именоваће чланове Управногодбора 

без предлога овлашћеног предлагача. 

Уколико је предлог овлашћених предлагача за члана Управног одбора из реда 

запослених у установи и родитеља спроведен у складу са Законом, скупштина 

јединице локалне самоуправе дужна је да усвоји њихов предлог. 

Скупштина јединице локалне самоуправе доноси решење о именовању 

Управног одбора. 

Изузетно, Управни одбор коме је истекао мандат наставља са радом до 

именовања привременог органа управљања. 

Решење о именовању, односно разрешењу Управног одбора коначно је у 

управном поступку. 

 

Мандаторганауправљања 

Члан39. 

 

Мандат Управногодборатрајечетиригодине. 

Поступак за именовање чланова Управног одбора покреће се најкасније три месеца 

пре истека мандата претходно именованим члановима Управног одбора, а предлог 

овлашћених предлагача доставља се скупштини јединице локалне самоуправе најкасније 

месец дана пре истека мандата претходно именованим члановима. 

Скупштина јединице локалне самоуправе разрешиће, пре истека мандата, поједине 

чланове, укључујући и председника или орган управљања установе, на лични захтевчлана, 

као и у случају да: 

1) органуправљањадоносинезаконитеодлукеилинедоносиодлукекојејена основу 

закона и статута дужан да доноси; 

2) чланорганауправљањанеоправданимодсуствовањимаилинесавеснимрадом 

онемогућава рад органа управљања; 

3) упоступкупреиспитивањаактаоименовањуутврди неправилности; 
4) скупштинајединицелокалнесамоуправепокренеиницијативузаразрешење члана 

органа управљања именованог на њен предлог; 

5) саветродитељапокренеиницијативузаразрешењечланаорганауправљања 

именованог на њен предлог; 

6) васпитно-образовно веће покрене иницијативу за разрешење органа управљања 
именованог на његов предлог; 

7) наступиусловизчлана116.став9.Закона. 

Испуњеност услова из става 3. тач. 1)–3) и 5) овог члана, утврђује просветни 

инспектор о чему обавештава надлежни орган јединице локалне самоуправе. 

Изборни период новоименованог појединог члана Управног одбора траје до истека 

мандата Управног одбора. 

Када Министарство утврди неправилности у поступку именовања, односно 

разрешења Управног одбора, скупштина јединице локалне самоуправе дужна је да одмах,а 

најкасније у року од 15 дана од дана достављања акта којим се налаже мера, отклони 

утврђене неправилности. 
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Ако скупштина јединице локалне самоуправе не покрене поступак за 

преиспитивање акта о именовању, односно разрешењуоргана управљања и не усагласи га 

са овим законом, у року из става 6. овог члана, министар разрешава постојећи и именује 

привремени Управни одбор Установе најкасније у року од 15 дана. 

 

 

 

Привремениорган управљања 

Члан 40. 

Министар именује привремени Управни одбор Установе ако јединица локалне 

самоуправе не именује Управни одбор до истека мандата претходно именованим 

члановима Управног одбора. 

Мандат привременог Управног одбора Установе траје до именовања новог 

Управног одбора од стране јединице локалне самоуправе. 

 

Надлежност органауправљања 

Члан41. 

 

УправниодборУстанове: 

1) доносистатут,правилапонашањауустановиидругеопштеактеидаје сагласност на 

акт о организацији и систематизацији послова; 

2) доносипредшколскипрограм,развојниплан,годишњипланрада,усваја извештаје о 

њиховом остваривању, вредновању и самовредновању; 

3) утврђујепредлогфинансијскогпланазаприпремубуџетаРепубликеСрбије; 

4) доносифинансијскипланустанове,ускладуса законом; 

5) усвајаизвештајопословању,годишњиобрачуниизвештајоизвођењуекскурзија, 

односно наставе у природи; 

6) расписујеконкурсзаизбордиректораустанове; 

7) дајемишљењеипредлажеминиструизбордиректораустанове; 

8) закључујесадиректоромустановеуговоризчлана124.став1.Закона; 

9) одлучујеоправима,обавезамаиодговорностимадиректора установе; 

9а) образује комисију за вођење дисциплинског поступка против директора и 

доноси одлуку о одговорности директора за тежу повреду радне обавезе или повреду 

забране из члана 110-113. Овог закона; 

10) доносиодлукуопроширењуделатности установе; 

11) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и 

васпитања и стандарда образовних постигнућа и предузима мере за побољшање услова 

рада и остваривање образовно-васпитног рада; 

12) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом 

остваривању; 

13) одлучујепо жалбинарешењедиректора; 

14) обављаи другепословеускладусазаконом, актомооснивањуи статутом. 

Управни одбор доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова. 

Седницама Управног одбора присуствује и учествује у њиховом раду представник 

синдиката у установи, без права одлучивања. 
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Заобављањепословаиз својенадлежности Управниодбородговараорганукоји га 

именује и оснивачу. 

Начин рада Управног одбора ближе се уређује Пословником о раду Управног 

одбора. 

 

Саветродитеља 

Члан42. 

 

Установаимасавет родитеља. 

У Савет родитеља бира се по један представник родитеља, односно другог 
законског заступника детета сваке васпитне групе. 

Уколико у Установи има више деце са сметњама у развоју и инвалидитетом, члан 

Савета родитеља је и представник родитеља, односно другог законског заступника деце,са 

сметњама у развоју и инвалидитетом. 

ПредставнициСаветародитељабирајусесваке раднегодине. 

Савет родитеља: 

1) предлаже представнике родитеља, односно других законских заступника деце, у 

Управно одбор; 

2) предлажесвогпредставникаусвеобавезнетимове установе; 

3) учествује у предлагању садржаја ваннаставних активности и програма на нивоу 
Установе; 

3а)учествујеупоступкуизборауџбеника,ускладусазакономкојимсеуређују уџбеници; 

4) разматрапредлогпредшколскогпрограма,развојногплана,годишњегплана 

рада; 

5) разматраизвештајеоостваривањупредшколскогпрограма,развојногпланаи 

годишњегпланарада,спољашњемвредновању,самовредновањуиспровођењемераза 

обезбеђивање и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада; 

6) разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности 

установе; 

7) предлажеУправномодборунаменукоришћењасредставаприкупљениходродитеља

, односно другог законског заступника; 

8) разматраипратиусловезарадустанове,условезаодрастањеиучење, безбедност и 

заштиту деце и ученика; 

9) учествујеупоступкупрописивањамераувезиодговорностиУстановеза безбедност 

деце сходно члану 108. Закона; 

10) дајесагласностнапрограмиорганизовањеекскурзије,односнопрограменаставе у 

природи и разматра извештај о њиховом остваривању; 

11) предлажепредставникаи његовогзамениказалокалнисаветродитеља; 

12) разматраидругапитањаутврђенастатутом. 

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује Управном одбору, 

директору и стручним органима Установе. 

Представници родитеља деце бирају се јавним гласањем, већином гласова од 

укупног броја родитеља, односно другог законског заступника деце у васпитној групи, на 

првом родитељском састанку у радној години. 
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Уколико поједином члану Савета родитеља престане чланство у Савету, васпитна 

група на првом родитељском састанкубира новог представника родитеља уСавет, јавним 

гласањем, сходно начину избора представника у ставу 6. овог члана. 

Број родитеља, односно другог законског заступника деце у васпитној групи се 

приликомгласања утврђује према бројудеце, тако што приликомгласања једно дете може 

да представља само један родитељ, односно други законски заступник. 

РадСаветародитељаУстановеуређујесе Пословником савета. 

 

Директорустанове 

Члан43. 

 

Директорруководирадом установе. 

Директор установеможеда буде лице које испуњава услове прописане чланом 139. 

и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона. 

ДужностдиректораУстановеможедаобављалицекојеима:образовањеизчлана 

140. ст. 1. и 2. Закона за васпитача или стручног сарадника, дозволу за рад наставника, 

васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за директора установе и најмање 

осам година рада у установи на пословима образовања и васпитања након стеченог 

одговарајућег образовања. 

Дужност директора Установе може да обавља и лице које има: одговарајуће 

образовање из члана 140. став 3. овог закона за васпитача, дозволу за рад наставника, 

васпитача и стручног сарадника, обукуи положен испит за директора установе и најмање 

десет година рада у установи на пословима образовања и васпитања након стеченог 

одговарајућег образовања. 

Испит за директора установе може да полаже и лице које испуњава услове за 

директора установе и које има и доказ о похађаном прописаном програму обуке. 

Лице које положи испит за директора стиче дозволу за рад директора (у даљем 

тексту: лиценца за директора). 

Изабрани директор који нема положен испитза директора, дужан је да га положи у 

року до две године од дана ступања на дужност. 

Директору који не положи испит за директора у року од две године од данаступања 

на дужност, престаје дужност директора. 

Лиценца за директора одузима се директору који је осуђен правноснажном 

пресудом за повреду забране из чл. 110–113. Закона, за кривично дело или привредни 

преступ у вршењу дужности. 

Избордиректораустанове 

Члан44. 

 

Директораустановеименујеминистар,напериододчетиригодине. 

Директор установе бира се на основу конкурса. 

КонкурсзаизбордиректорарасписујеУправниодборУстанове. 

Конкурсзаизбордиректорарасписујесенајранијешестмесеци,анајкаснијечетири месеца 

пре истека мандата директора. 
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Пријава на конкурс за избор директора, заједно са потребном документацијом, 

доставља се Установи. 

Управни одбор образује комисију за избор директора (у даљем тексту: Комисија) 

која има непаран број чланова и спроводи поступак за избор директора, и то: обраду 

конкурсне документације, утврђује испуњеност законом прописаних услова за избор 

директора, обавља интервју са кандидатима и прибавља мишљење васпитно-образовног 

већа о пријављеним кандидатима. 

Комисију образује Управни одбор на седници на којој расписује конкурс за избор 

директора, јавним гласањем о предложеним члановима, већином свих чланова Управног 

одбора. 

Мишљење васпитно образовног већа из става 6. овог члана даје се на посебној 

седници којојприсуствујусви запослении који сеизјашњавајуо свим кандидатиматајним 

изјашњавањем. 

Осим утврђивањаиспуњеностиусловазаизбордиректора,Комисијацении доказо 

резултатустручно-педагошког надзора урадукандидата (извештајпросветног саветника). 

Уколико се на конкурс пријавило лице које је претходно обављало дужност 

директора установе, дужно је да достави резултате стручно-педагошког надзора установеи 

оцену спољашњег вредновања. 

Комисија сачињава извештај о спроведеном поступку за избор директора, који 

садржи достављену документацију кандидата и потребна мишљења и доставља их 

Управном одбору у року од осам дана од дана завршетка поступка. 

Управни одбор, на основу извештаја, сачињава образложену листу свих кандидата 

који испуњавају услове и предлог за избор директора, које заједно са извештајем 

Комисије, доставља министру у року од осам дана од дана достављања извештаја 

Комисије. 

Министар урокуод30 дана од данапријема документације из става 13.овог члана, 

врши избор директора установе и доноси решење о његовом именовању, о чему установа 

обавештава лица која су се пријавила на конкурс. 

Уколико министар утврди да поступак конкурса за избор директораније спроведен 

у складу са законом, односно да би избор било ког кандидата са листе из става 13. овог 

члана могао да доведе упитање несметано обављање делатности установе, урокуод осам 

дана доноси решење о поновном расписивању конкурса за избор директора. 

Решењеминистраоименовањудиректораконачнојеууправномпоступку. 

Учесник конкурса има право на судску заштиту у управном спору. 

Статусдиректора 

Члан 45. 

 

Управниодборзакључујесадиректоромуговорорадунаодређено време. 

Уколико је за директора именовано лице изреда запосленихутојустанови, доноси се 

решење о његовом премештају на радно место директора које по сили закона замењује 

одговарајуће одредбе уговора о раду. 

Уколико је директор именован из реда запослених код другог послодавца,остварује 

право на мировање радног односа на основу решења о именовању. 



18  

Лице из ст. 2. и 3. овог члана има право да се након престанка дужности директора 

након првог, односно другог мандата врати напослове које је обављало пре именовања за 

директора установе. 

Уколико директору установе коме мирује радни однос престане дужност због 

истека мандата или на лични захтев током трећег и сваког наредног мандата, распоређује 

се на послове који одговарају степену и врсти његовог образовања. 

Ако немаодговарајућихпослова, лицеизстава5.овог чланаостварујеправакао 

запослени за чијим радом је престала потреба, у складу са законом. 

 

Вршилацдужностидиректора 

 

Члан46. 

 

Вршиоца дужности директора именује министар до избора новог директора у 

року од осам дана од дана наступања разлога за именовање вршиоца дужности 

директора. 

За вршиоца дужности директора установе може да буде именовано лице које 

испуњава прописане услове за директора установе, осим положеног испита за 

директора установе, и то до избора директора, а најдуже шест месеци. 

Након престанка дужности, вршилац дужности директора има право да се врати 

на послове које је обављао пре именовања. 

Права, обавезе и одговорности директора установе односе се и на вршиоца 

дужности директора. 

 

Надлежностиодговорностдиректора установе 

 

Члан47. 

 

Директорјеодговоранзазаконитострадаизауспешнообављањеделатности установе. 

Директорза својрад одговараминиструиуправномодбору. 

Осимпословаутврђенихзакономистатутом установе,директор: 

1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих 

активности установе; 

2) је одговоран за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за 

спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивање 

квалитета образовно-васпитног рада; 

3) јеодговоранзаостваривањеразвојногпланаустанове; 

4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за 

одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 

5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и 

удружењима; 

6) организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно- 

васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавањерада 

васпитача и стручних сарадника; 
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7) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за 

стицање звања васпитача , медицинских сестара – васпитача и стручних сарадника; 

8) предузимамереуслучајевимаповредазабранаизчл.110–113. Закона; 

9) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога 

просветног саветника, као и других инспекцијских органа; 

10) јеодговоранзаблаговременитачануносиодржавањеажурностибазеподатака о 

установи у оквиру јединственог информационог система просвете; 

11) обавезан је да благовремено информише запослене, децу и родитеље, односно 

друге законске заступнике, стручне органе и органе управљања о свим питањима од 

интереса за рад установе у целини; 

12) сазиваируководиседницамаваспитно-образовногвећа, безправаодлучивања; 

13) образујестручнателаитимове,усмераваиусклађујерадстручнихорганау установи; 

14) сарађујесародитељима,односнодругимзаконскимзаступницимадецеуустанови и 

саветом родитеља; 

15) подноси извештај управном одбору, најмање два пута годишње, о свом раду и 

раду установе; 

16) одлучујеоправима,обавезамаиодговорностимазапослених,ускладусаЗаконом и 

другим законом; 

17) доносиопштиактоорганизацијиисистематизацијипослова,ускладусазаконом; 

18) обезбеђује услове за остваривање права деце и права, обавезе и 

одговорностизапослених, у складу са овим и другим законом; 

19) одлучује по жалби нарешење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем 

у радни однос; 

20) обављаидруге пословеускладуса закономистатутом. 
Услучајупривременеодсутностиилиспреченостидиректорадаобављадужност, 

замењује га васпитач или стручни сарадник уустанови наосновуовлашћења директора, 

односно Управног одбора, у складу са законом. 

 

Престанакдужностидиректора 

 

Члан48. 

 

Дужност директора установе престаје: истеком мандата, на лични захтев, 

навршавањем 65 година живота и разрешењем. 

Одлуку о престанку дужности директора доноси министар. 

Министарразрешавадиректораустанове,акоје утврђенода: 

1) неиспуњаваусловеизчлана139.Закона; 
2) одбије да се подвргне лекарском прегледу на захтев Управног одбора или 

министра; 

3) установанијеблаговремено донелапрограмобразовањаиваспитања,односно не 

остварује програм образовања и васпитања или не предузима мере за остваривање 

принципа, циљева и стандарда постигнућа; 

4) установанеспроводи мерезабезбедности заштитудеце; 
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5) директор не предузима или неблаговремено предузима одговарајуће мере у 

случајевима повреда забрана из чл. 110–113. Закона и тежих повреда радних обавеза 

запослених; 

6) уустановинијеобезбеђеночувањепрописанеевиденцијеи документације; 

7) у установи се води евиденција и издају јавне исправе супротно овом и другом 
закону; 

8) неиспуњаваусловеизчлана122.Закона; 

9) не поступа по препоруци, налогу, односно мери надлежногоргана за отклањање 

утврђених недостатака и неправилности; 

10) није обезбедио условеза инспекцијски, стручно-педагошкинадзориспољашње 

вредновање; 

11) је за време трајања његовог мандата Установа два пута узастопно оцењена 

најнижом оценом за квалитет рада; 

12) омета рад Управног одбора и запослених, непотпуним, неблаговременим и 

нетачним обавештавањем, односно предузимањем других активности којим утиче на 

законито поступање Управног одбора и запослених; 

13) није обезбедио благовременитачанунос иодржавањебазе података установе у 
оквиру јединственог информационог система просвете као и контролу унетих података; 

14) је у радни однос примио лице или ангажовао лице ван радног односа супротно 

закону, посебном колективном уговору и општем акту; 

15) јенамерно иликрајњомнепажњомучиниопропустприликомдоношењаодлуке у 

дисциплинском поступку, која је правноснажном судском пресудом поништена као 

незаконита и ако је установа обавезана на накнаду штете; 

16) је одговаран за прекршај из Закона или другог закона, привредни преступ или 

кривично дело у вршењу дужности, као и другим случајевима, у складу са законом; 

17) иудругимслучајевимакадасеутврдинезаконито поступање. 

Директор је одговоран за штету коју намерно или крајњом непажњом нанесе 
установи, у складу са законом. 

Министаррешењем разрешавадиректораурокуод15данаодданасазнања,анајкасније у року 

од једне године од наступања услова из става 3. овог члана. 

Решењеминистракојимседиректорразрешава,коначнојеууправномпоступку. 

 

Стручниорганиустанове 

Члан49. 

 

Стручни органи Установе јесу васпитно-образовно веће и стручни актививаспитача 

и медицинских сестара – васпитача, актив за развојно планирање и други стручни активи 

и тимови, у складу са статутом. 

Васпитно-образовно веће у предшколској установи чине васпитачи, медицинске 

сестре – васпитачи и стручни сарадници. 

Стручни актив за развојно планирање чине представници васпитача, стручних 

сарадника, јединице локалне самоуправе и савета родитеља. Чланове стручног актива за 

развојно планирање именује орган управљања. 

Уустановидиректоробразујеследећетимове: 

1) тимзаинклузивнообразовање; 
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2) тимзазаштитуоддискриминације, насиља,злостављањаизанемаривања; 

3) тим засамовредновање; 

4) тим заобезбеђивањеквалитетаиразвојустанове; 

5) тим запрофесионалниразвој; 

6) другетимовезаостваривањеодређеногзадатка,програмаилипројекта. 

Тим чине представници запослених, родитеља, односно других законских 

заступника, јединице локалне самоуправе, односно стручњака за поједина питања. 

Педагошкиколегијумчинепредседницистручнихвећаистручнихактива,координатори 

стручних тимова и стручни сарадници. 

Педагошкиколегијумразматрапитањаидајемишљењеувезисапословима директора из 

члана 126. став 4. тач. 1)–3) и тач. 5)–7) Закона. 

Педагошкимколегијумомпредседаваируководи директор. 

Надлежностстручнихоргана,тимоваипедагошкогколегијума 

Члан50. 

 

Стручни органи, тимови и педагошки колегијум: старају се о обезбеђивању и 

унапређивању квалитета образовно-васпитног рада установе; прате остваривање 

предшколског програма;старајусе оостваривањуциљева и стандарда постигнућа;развоја 

компетенција; вреднују резултате рада васпитача, медицинских сестара – васпитача и 

стручног сарадника; предузимају мере за јединствен и усклађен рад са децом у процесу 

образовања и васпитања и решавају друга стручна питања образовно-васпитног рада. 

Надлежност, начин рада и одговорност стручних органа, тимова и педагошког 

колегијума уређује се статутом установе. 

 

Васпитно-образовновеће 

 

Члан51. 

 

Васпитно-образовновећечиневаспитачи,медицинскесестре–васпитачии стручни 

сарадник. 

Васпитно-образовновеће: 

1) стара се о обезбеђивању и унапређивању квалитета васпитно - образовног рада 

Установе; 

2) пратиостваривањепрограмаваспитањаиобразовања; 

3) старасеоостваривањуциљева истандарда постигнућа; 

4) вреднује резултате рада васпитача, медицинских сестара - васпитача и стручног 

сарадника ; 

5) пратииутврђујерезултатерададеце; 

6) предузимамерезајединствениусклађенрадсадецомупроцесу 

васпитања и образовања; 

7) дајемишљењеокандидатимазаизбор директора; 

8) предлажечлановеУправногодбораизреда запослених; 

9) решавадругастручнапитањаваспитно-образовнограда. 

Васпитно-образовновеће обављасвојрадкрозседниценакојимасеводизаписник. 
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Седницесујавнеињимаприсуствујусвичлановиовогстручногоргана. 

Седницама Васпитно-образовног већа председава и руководи директор Установе, 

без права одлучивања, а у његовој одсутности стручни сарадник или васпитач кога 

директор одреди. 

Седнице се сазивају и одржавају по потреби, анајмање 4 пута у токурадне године, 
према плану и програму рада, који је саставни део Годишњег плана рада Установе. 

ЗасвојрадВаспитно-образовновећеодговарадиректоруустанове. 

 

 

 

 

Стручниактививаспитачаимедицинскихсестара–васпитача 

Члан52. 

Стручнеактивеваспитачаимедицинскихсестара–васпитачачиневаспитачи, 

медицинске сестре – васпитачи и стручни сарадник. 

Њиховзадатакједа: 

1) предлажеосновезагодишњипланваспитно–образовнограда ; 

2) утврђујеметодеиначинунапрећивањаваспитно–образовнограда; 

3) анализирареализацијуваспитно–образовноградаидајепредлогезањегово 
унапређивање ; 

4) унапређујевођењепедагошкедокументације; 

5) предлаженабавкустручнелитературеи дидактичкогматеријала; 

6) унапређујесарадњусапородицомидруштвеномсредином; 
7) анализирареализацијупревентивнездравствнезаштитеивођењездравствене 

документације деце ; 

8) учешћеурадуПедагошкогколегијума Установе; 

9) предлажечланакомисијекојавршиуписираспореддецепо групама; 

10) вршии другепословепредвиђенепланомипрограмом радаУстанове; 

Председници стручнихактивабирајусенаВаспитно–образовном већуна 
предлог директора,за сваку радну годину. 

О радустручнихактива водисезаписник. 

 

Стручни активзаразвојнопланирање 

Члан53. 

 
Стручни актив за развојно планирање чине представници васпитача, стручних 

сарадника, јединице локалне самоуправе и савета родитеља. 

Члановестручног активазаразвојнопланирањеименујеУправниодбор. 
Развојни план установе доноси се на основу извештаја о самовредновању и 

извештаја о спољашњем вредновању, најкасније 30 дана пре истека важећег развојног 

плана установе. 
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Стручниактивза развојнопланирање утврђује предлог развојногпланаустанове за 

период од три до пет година и доставља га Управном одбору који га доноси и прати 

његово остваривање. 

Стручни актив за развојно планирање заузима ставове о одређеним темама 

доношењем закључака. 

Стручни актив за развојно планирање утврђује: степен повезивања интересних 

група удаљем планирању, приоритете развоја Установе,степендостигнутогнивоаразвоја 

Установе у односу на усвојени план развоја Установе и сачињава План рада за развојно 

планирање за наредну радну годину. 

Стручни актив за развојно планирање сачињава извештај о свом раду који је 

саставни део Годишњег извештаја о раду Установе. 

 

Педагошкиколегијум 

Члан54. 

 

Педагошкиколегијумчинепредседницистручнихактиваистручнисарадник. 

Педагошким колегијумом председаваи руководи директор установе. 

Педагошки колегијум разматра питања и заузима ставове у вези са пословима 

директора установе из области: 

1) планирања и организовања остваривања програма образовања и васпитања и 

свих активности установе; 

2) старања о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда 

постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада; 

3) старањао остваривањуразвојногплана установе; 

4) организовања и вршења педагошко-инструктивног увида и праћења квалитета 

образовно-васпитног рада у установи и педагошке праксе и предузимања мера за 

унапређивање и усавршавање рада васпитача и стручних сарадника; 

5) планирања и праћења стручног усавршавања запослених и спровођења поступка 

за стицање звања васпитачаи стручног сарадника; 

6) сарадње са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и 

удружењима. 

Педагошкиколегијум ради наседницамаочемусеводизаписник. 

Тимзаинклузивно образовање 

Члан55. 

 

ЧлановеТимазаинклузивнообразовањеименуједиректорУстанове. 

Стручни тим за инклузивно образовање (СТИО) задужен је за прихватање и 

спровођење инклузије у установи – идентификује децу из осетљивих група, учествује у 

осмишљавању активности индивидуализације, изради, праћењу и евалуацији спровођења 

индивидуалних васпитно - образовних планова. 
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Стручни Тим за инклузивно образовање Установе доноси програм инклузивног 

образовања у коме се, поред осталог, дефинишу и процедуре, поступци и обавезе Тима за 

пружање подршке детету – ИОП тима. 

НаосновупроценеСТИА, формирајусемалиТимовизапружање додатнеподршке 

детету, који праве индивидуалне образовне планове за свако дете. 

Тим за пружање додатне подршке детету у Установи чине васпитач, стручни 

сарадник, сарадник, родитељ, односно други законски заступник, а у складу са 

потребама детета и педагошки асистент, односно лични пратилац детета, на предлог 

родитеља, односно другог законског заступника. 

Тим за пружање додатне подршке детету предлаже ИОП Педагошком колегијуму 

Установе. 

 

Тимзазаштитуоддискриминације,насиља,злостављањаизанемаривања 

Члан56. 

 

Чланове Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања изанемаривања 
именује директор Установе. 

Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања чине 

представницизапослених, родитеља,односно другогзаконског заступника деце и стручни 

сарадник. 

Задаци Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривањасу да: 

1) учествује уобуци зазаштитудецеоднасиља,злостављањаизанемаривања; 

2) информише и пруже основну обуку за све заполене у установи са циљем 

стицања минимума знања и вештина неопходних за превенцију, препознавање, процену и 

реаговање на појаву насиља, злостављања и занемаривања деце; 

3) организује упознавање деце, родитеља или старатеља и локалне заједнице са 

Општим протоколом за заштиту деце од злостављања и занемаривања и Посебним 

протоколом; 

4) координирају израду и реализацију програма заштите деце од насиља 

(превентивне и интервентне активности); 

5) огранизујеконсултацијеуустановиипроцељујенивоеризиказабезбедност 

деце;  

6) пратиипроцењујеефектепредузетихмераузаштити детета; 

7) сарађујесарелевантнимустановама; 

8) припремапланнаступаустановепредјавношћуи медијима; 

9) организујеевидентирањепојавенасиља; 

10) прикупљадокуметацију; 

11) извештавастручнателаиУправниодбор; 

Тимзапревенцијунасиља,злостављањаизанемаривањадецерадинаседницамао 

чемусеводи записник. 
За свој рад тим за превенцију насиља, злостављања и занемаривања деце одговара 

директору и васпитно-образовном већу. 
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Тимзаобезбеђивањеквалитетаиразвојустанове 

Члан57. 

 

ПремаПравилникуо вредновањуквалитетарадаУстановаГодишњиплан самовредновања 
који припрема Тим за самовредновање. 

Годишњи плансамовредновањадоносисенаосновупроценестањауУстанови и саставни 

је део Годишњег плана рада установе. 

УГодишњемпланусамовредновањадефинисани су: 

1) Предметсамовредновања,којипредстављаједнуиливишеобласти 

вредновања дефинисаних стандардима квалитета рада установе; 

2) Предвиђенеактивности; 

3) Временскадинамика; 

4) Носиоциактивности; 

5) Исходи активности; 

6) Инструментиитехникесамовредновања. 

Тимзапрофесионалниразвој 

Члан58. 

 

Васпитач, медицинска сестра – васпитач и стручни сарадник, са лиценцом и без 

лиценце, дужан је да се стално усавршава ради успешнијег остваривања и унапређивања 

образовно-васпитног рада и стицања компетенција потребних за рад, у складу са општим 

принципима и за постизање циљева образовања и стандарда постигнућа. План стручног 

усавршавања у складу са приоритетима Установе ради остваривања циљева образовања и 

стандарда постигнућа и приоритетима Министарства, доноси Управни одбор Установе. 

Стручно усавршавање као саставни и обавезни део професионалног развоја 

васпитног особља у Установи подразумева континуирано стицање нових и усавршавање 

постојећих компетенција организовањем различитих активности у Установи и ван ње. 

Тимзапрофесионалниразвојименуједиректор. 

Задатак тима јесте: 

1) сакупљањеиразматрањеинформацијаомогућностимапрофесионалногразвоја 

на националном нивоу; 

2) коришћењестручнелитературеидругихизвора; 

3) пружањесаветаи подршке; 

4) учешћеурадуфокус група; 

5) учешћеурадуокруглогстола; 

6) учешћеиреализацијасеминара; 

7) реализацијаотворених(огледнихиугледних)активности; 

8) спровођењеакционихистраживања; 

9) учешћеурадустручних форума; 

10) пружањеподршке приправнику; 

11) подржавањеиндивидуалног учења; 

12) сарадничкоучење; 

13) учешћеуданимапрофесионалногразвојаувртићу; 
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14) вођењедокументацијеопрофесионалном развоју. 

 

Секретарустанове 

Члан 59. 

Правнепословеуустановиобављасекретар. 

Секретарморадаимаобразовањеизобластиправнихнаукаускладусачланом 

140. став 1. Закона, савладан програм обуке и дозволу за рад секретара (у даљем 

тексту: лиценца за секретара). 

Секретар се уводи у посао и оспособљава за самосталан рад савладавањем 

програмаза увођење упосао иполагањемиспита за лиценцуза секретара. Секретару – 

приправнику директор одређује ментора са листе секретара установа коју утврди 

школска управа. 

Секретар је дужан да у року од две године од дана заснивања радног односа 

положи испит за лиценцу за секретара. 

Трошковеполагањеиспитаизстава4.овогчлана,сносиустанова. 

Министарство издаје лиценцу за секретара. 

Секретару који не положи испит за лиценцу за секретара у року из става 4. овог 

члана престаје радни однос. 

Секретар који имаположенстручни испит засекретара, правосудни или стручни 

испит за запослене у органима државне управе или државни стручни испит, сматра се 

да има лиценцу за секретара. 

Лиценца за секретара одузима се секретару који је осуђен правноснажном 

пресудом за повреду забране из члана 110-113. Закона, за кривично дело или 

привредни преступ у вршењу дужности. 

Ближе услове за рад секретара, стандарде компетенција и програме обука,стално 

стручно усавршавање, припрема кандидата за полагање испита за лиценцу секретара, 

програм испита за лиценцу секретара, начин и програм увођења у посао, начин, 

поступак и рок за пријаву полагања испита, састав и начин рада комисије 

Министарства, односно образац надлежног органа аутономне покрајне пред којом се 

полаже испит, садржаји образац лиценцеза секретара, начин вођења регистра издатих 

лиценци за секретара, накнаде за рад чланова комисије и остала и друга питања увези 

са радом секретара установе, прописује министар. 

 

Пословисекретара 

Члан60. 

Секретарустановеобављаследећепослове: 

1) стара се о законитомрадуустанове, указује директоруи органууправљања на 

неправилности у раду установе; 

2) обављауправнепословеуустанови; 

3) израђујеопштеипојединачнеправнеакте установе; 

4) обављаправнеидругепословезапотребеустанове; 
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5) израђујеуговорекојезакључујеустанова; 

6) правнепословеувези састатусним променамауустанови; 

7) правнепословеувези сауписом деце, ученикаиодраслих; 

8) правнепословеувезисајавнимнабавкамаусарадњисафинансијском службом 

установе; 

9) пружастручнупомоћувези саизбороморганауправљањауустанови; 

10) пружастручнуподршкуикоординирарадкомисијезаизбордиректора установе; 

11) пратипрописеио томеинформишезапослене; 

12) другеправнепословепоналогудиректора. 

Установа је дужна да обезбеди секретару приступјединственој информационој бази 
правних прописа. 

 

 

VIПРАВАДЕТЕТА,ОБАВЕЗЕИ ОДГОВОРНОСТИ 

 

Правадетета 

 

Члан61. 

 

Права детета остварују се у складу са потврђеним међународним уговорима, 

Законом и другим законима. 

Установа,односно запослениуустанови дужнисудаобезбедеостваривањеправа 

детета, а нарочито право на: 

1) квалитетанобразовно-васпитнирадкојиобезбеђујеостваривањепринципа и 

циљева образовања и васпитања прописаних Законом; 

2) уважавањеличности; 

3) подршку за свестрани развој личности, подршку за посебно исказане 

таленте и њихову афирмацију; 

4) заштитуоддискриминације, насиља,злостављањаизанемаривања; 

5) благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за 

образовање и васпитање; 

6) информацијеоправимаиобавезама; 
7) покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у 

образовно-васпитном процесу уколико права из става 2. тач. 1)–6) овог 

члана нису остварена; 

8) заштитуиправичнопоступањеустановепремадетету; 

9) другаправауобластиобразовања иваспитања,ускладуса законом. 

Родитељ, односно други законски заступник детета може да поднесе писмену 

пријаву директору установе у случају повреде права из става 2. овог члана или 

непримереног понашања запослених према детету, у складу са општим актом установе,у 

року од осам дана од дана сазнања о повреди права. 

Запослениуустановидужан једаодмахпо сазнању, анајкаснијенаредног радног 

дана, поднесе писмену пријаву директору да је учињена повреда права детета. 

Директор је дужан да пријаву из ст. 3. и 4. овог члана размотри и да, уз 

консултацијусародитељем,односнодругимзаконскимзаступникомдетета,каои 
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запосленим одлучи и предузме одговарајуће мере, у року од осам дана од дана пријема 

пријаве. 

 

Правилапонашањауустанови 

Члан62. 

 

У установи се негују односи међусобног разумевања и уважавање личности 
деце,запослених и родитеља. 

Запослениимајуобавезудасвојимрадомиукупнимпонашањемдоприносе развијању 

позитивне атмосфере у установи. 

Понашање у установи и односи деце, запослених и родитеља уређујусе правилима 

понашања у установи. 

 

VIIЗАПОСЛЕНИУУСТАНОВИ 

 

Услови запријемурадниоднос 

Члан63. 

 

У радни однос уустановиможе да буде примљено лице, под условимапрописаним 

законом и то ако: 

1) имаодговарајућеобразовање; 

2) имапсихичку,физичкуиздравственуспособностза радса децомиученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 

безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 

у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 

родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 

кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 

других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну 

санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 

4) имадржављанствоРепубликеСрбије; 

5) знасрпскијезик. 

Услови из става 1. овог члана доказују се приликом пријема у радни однос и 

проверавају се у току рада. 

Докази о испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)–5) овог члана саставни су део 

пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења 

уговора о раду. 

 

Остваривањеиунапређивањеваспитнообразовнограда 

Члан64. 

Васпитно-образовни рад у предшколској установи остварује васпитач имедицинска 

сестра – васпитач, у складу са Законом о предшколском васпитању и образовању. 
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Стручне послове на унапређивању васпитно-образовног рада у предшколској 

установи обавља педагог, у складу са Законом о предшколском васпитању и образовању. 

 

Задаци васпитача имедицинскесестре – васпитача 

Члан65. 

 

Задатак васпитача јесте да својим компетенцијама осигура уважавање принципа 

предшколског васпитања и образовања, остваривање циљева предшколског васпитања и 

образовања, остваривање и унапређивање васпитно-образовног рада. 

Задатак медицинске сестре – васпитача јесте да својим компетенцијама осигура 

уважавање принципа предшколског васпитања и образовања, остваривање циљева 

предшколског васпитања и образовања, остваривање и унапређивање неге и васпитно- 

образовног рада. 

Васпитач и медицинска сестра - васпитач остварују задатке на основу утврђених 

стандарда компетенција. 

 

Задацистручног сарадника 

Члан66. 

 

Задацистручногсарадникасуда,уоквирусвојенадлежности,радина: 

1) унапређивањуобразовно-васпитног радауустанови; 
2) праћењу, подстицању и пружању подршке укупном развоју детета у домену 

физичких, интелектуалних, емоционалних и социјалних капацитета и предлагању мера у 

интересу развоја и добробити детета; 

3) пружању стручне подршке васпитачу, медицинској сестри – васпитачу и 

директору за: 

(1) стварање подстицајне средине за учење уз примену савремених научно 

заснованих сазнања; 

(2) јачање компетенција и професионални развојваспитача, медицинских сесатра – 

васпитача и стручних сарадника; 

(3) развијање компетенција за остваривање циљева и општих исхода образовања и 
васпитања; 

4) развојуинклузивностиустанове; 

5) стручним пословимаузаштитиод насиља истварањубезбедне средине за развој 

деце, као и заштити од дискриминације и социјалне искључености деце; 

6) праћењуи вредновањуобразовно-васпитноградаи предлагањумеразаповећање 

квалитета образовно-васпитног рада; 

7) остваривањусарадњесадецом,родитељима,односнодругимзаконским 

заступницима и другим запосленима у установи; 

8) остваривањусарадњесанадлежнимустановама,стручнимудружењимаи другим 

органима и организацијама; 

9) координацијисарадњеиобезбеђивањуприменеодлукасаветародитељаустанове и 

општинских савета родитеља; 
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10) спровођењу стратешких одлука Министарствау установи,у складу са својим 

описом посла. 

Стручни сарадник остварује задатке на основу стандарда компетенција за стручне 

сараднике. 

Програмсвихобликарадастручнихсарадника, доносиминистар. 

 

Образовањеваспитачаистручнихсарадника 

Члан67. 

 

Послове васпитача, у складу са организацијом рада у Установи, може да обавља 

лице са стеченим одговарајућим високим образовањем на студијама првог степена, 

студијама другог степена, студијама у трајању од три године, вишим образовањем, 

односно са одговарајућим средњим образовањем: 

1) са децом узраста од једне до три године – лице које има средње образовање – 

медицинска сестра – васпитач, 

2) са децом узраста од три године до поласка у школу – лице које има одговарајуће 

више образовање, односно одговарајуће високо образовање на студијама првогстепена 

(основне струковне студије, основне академске студије или специјалистичке струковне 

студије) или на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке 

академске студије или мастер струковне студије), односно на основним студијама у 

трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање 

до 10. септембра 2005. године – васпитач, у складу са Законом; 

3) у мешовитој групи (са децом узраста од две године до поласка у школу) - лице 

које испуњава услове из тач. 1) и 2) овог става - васпитач; 

4) са децом са сметњама уразвоју у васпитнојгрупи - лице које испуњава услове из 

тач. 1) и 2) овог става које је у току стручног усавршавања или по прописаном 

програму оспособљено за рад са децом са сметњама у развоју - васпитач; 

Послове стручног сарадника може да обавља лице са одговарајућим образовањем 

из члана 140. ст. 1. и 2. Закона. 

Послове васпитача може да обавља лице које је стекло одговарајуће образовање на 

језику на коме се остварује тај рад или је положило испит из језика са методиком, по 

програму одговарајуће високошколске установе. 

Послове сарадника, може да обавља лице које је стекло средње, више или високо 

образовање на језикуна коме сеостварује образовно-васпитни рад или је положило испит 

из тог језика по програму одговарајуће високошколске установе. 

Степен и врсту образовања сарадника у предшколској установи који не обављају 

васпитно-образовни рад, споразумно прописују министар и министри надлежни запослове 

здравља и социјалне политике. 

 

Образовањеваспитачаистручнихсарадникаизпсихолошких,педагошкихи методичких 

дисциплина 

 

Члан68. 
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Обавезно образовање лица из члана 140. Закона је образовање из психолошких, 

педагошких и методичких дисциплина стечено на високошколској установи у току 

студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 

бодова из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксеу 

установи, у складу са европским системом преноса бодова. 

Образовање из става 1. овог члана васпитач и стручни сарадник је обавезан да 

стекне урокуод једне, а највише две годинеод дана пријема у радни однос, као услов за 

полагање испита за лиценцу. 

Програм за стицање образовања из става 1. овог члана остварује високошколска 

установа у оквиру акредитованог студијског програма или као програм образовања 

током читавог живота, у складу са прописима којима се уређује високо образовање. 

Сматраседаваспитачи стручни сарадниккоји је утокустудијаположиоиспите из 

педагогије и психологије или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 

има образовање из става 1. овог члана закона. 

Образовање из става 1. овог члана закона није обавезно за лице са средњим 

образовањем: медицинска сестра – васпитач. 

 

Број иструктуразапослених 

Члан69. 

 

Број и структура запослених у установи уређује се правилником о организацији и 

систематизацији послова и Годишњим планом рада, у складу са законом и подзаконским 

актом. 

 

Сарадницииличнипратиоц детета 

Члан70. 

 

Установа има сараднике: нутриционисту и медицинску сестру за превентивну 

заштиту и негу. 

Изузетно,образовно-васпитном радуможедаприсуствујеиличнипратилацдетета, 

ради пружања помоћи детету са сметњама у развоју и инвалидитетом, у складу сазаконом. 

Лични пратилац доступан је детету са инвалидитетом односно са сметњама у 

развоју, коме је потребна подршка за задовољавање основних потреба у свакодневном 

животууобласти кретања, одржавањаличнехигијене, храњења, облачењаи комуникације са 

другима, под условом да је укључено у установу. 

 

Услови за радваспитачаистручногсарадника 

Члан71. 

 

Послове васпитача и стручног сарадника може да обавља лице које има дозволу за 

рад (у даљем тексту: лиценца). 

Безлиценцепословенаставника,васпитачаистручногсарадникаможедаобавља: 
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1) приправник; 

2) лицекоје испуњава услове заваспитача истручног сарадника, са раднимстажом 

стеченим ван установе, под условима и на начин утврђеним за приправнике; 

3) лицекојејезасновалорадниодноснаодређеновремерадизаменеодсутног 

запосленог; 

4) сарадникупредшколскојустанови; 

5) педагошкиасистент. 
Лице из става 2. тач. 1)–3) овог члана може да обавља послове васпитача, 

медицинске сестре – васпитача и стручног сарадника без лиценце, најдуже две године од 

дана заснивања радног односа у установи. 

Сарадник у предшколској установи може да обавља васпитно-образовни рад без 
лиценце ако има образовање из члана 142. Закона. 

 

 

Васпитач,медицинскасестра–васпитачистручни сарадник-приправник 

 

Члан72. 

 

Приправник, у смислу Закона, јесте лице које први пут у својству васпитача, 

стручног сарадника, односно секретара заснива радни однос у установи, са пуним или 

непуним радним временом и оспособљава се за самосталан рад, савладавањем 

програмазаувођење упосаоиполагањемиспитазалиценцу,односностручногиспита за 

секретара установе. 

Приправничкистажтрајенајдужедвегодине. 

Завреметрајања приправничког стажа,ради савладавања програмазаувођење у 

посао васпитача и стручног сарадника, Установа приправнику одређује ментора. 

Прва три месеца приправничког стажа васпитач и медицинска сестра – васпитач 

– приправник ради под непосредним надзором васпитача који има лиценцу и које му 

одређује ментор. 

Прва три месеца приправничког стажа стручни сарадник ради под непосредним 

надзором одговарајућег стручног сарадника који има лиценцу и кога му одређује 

ментор. 

Изузетно, ако установа нема ментора, односно одговарајућег васпитача, 

медицинску сестру – васпитача и стручног сарадника са лиценцом, ангажоваће 

васпитача, медицинскусестру– васпитача и стручног сарадника са лиценцом из друге 

установе. 

Стручни сарадник – приправник који има образовање из члана 140. овог законаи 

који је током студија остварио најмање 10 бодова, у складу са Европским системом 

преносабодованаосновупраксе у установи, својрад можедаобавља без непосредног 

надзора стручног сарадника са лиценцом из става 5. овог члана. 

Приправник који савлада програм увођења у посао васпитача, медицинскесестре 

– васпитача и стручног сарадника има право на полагање испита за лиценцу после 

навршених годину дана рада. 

Приправникупрестајеприправничкистажкадаположииспитзалиценцу. 
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Уколико надлежни орган не организује полагање испита за лиценцу 

приправнику који је у законом прописаном року пријављен за полагање испита за 

лиценцу, приправнику се рок за полагање испита за лиценцу продужава до 

организовања испита. 

Трошковеполагањеиспитаизстава8.овогчлана,сносиУстанова. 
Програм обуке за ментора, програм увођења у посао васпитача, медицинске 

сестре – васпитача и стручног сарадника, који укључује и програм оспособљавања за 

рад са децом са сметњама у развоју и инвалидитетом, начин и поступак провере 

савладаности тог програма, програм испита за стицање и поновно стицање лиценце, 

начин полагања и језик на коме се полаже испит, састав и начин рада комисије 

Министарства, односно надлежног органа аутономне покрајине пред којом се полаже 

испит за лиценцу, прописује министар. 

 

 

 

Приправник–стажиста 

Члан73. 

 

Послове васпитача и стручног сарадника може да обавља и приправник – 

стажиста. 

Приправник – стажиста обавља приправнички стаж, савладава програм за 

увођење упосаоиполагањеиспитазалиценцуподнепосредним надзором васпитачаи 

стручног сарадника који има лиценцу. 

Установа и приправник – стажиста закључују уговоро стручном усавршавању у 

трајању од најмање годину, а најдуже две године. 

Уговоромизстава3.овогчлананезаснивасерадниоднос. 

Приправник–стажистаимаправо да учествује урадустручнихорганабезправа 

одлучивања. 

На остваривање права из става 2. овог члана сходно се примењују одредбе овог 

закона које се односе на приправника. 

Издавањелиценце 

Члан74. 

 

Лиценцајејавнаисправа којуиздајеминистарствонадлежнозапросвету. 

Установа је дужна да благовремено достави Министарствусве податке увези са 

лиценцом васпитача и стручног сарадника. 

Садржајиобразацлиценцепрописујеминистар. 

Лиценца се издаје васпитачу и стручном сараднику који има положен испит за 

лиценцу. 
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Суспензија лиценце 

Члан75. 

 

Утокуважењалиценцаможедабуде суспендована. 

Лиценца се суспендује васпитачу, медицинској сестри – васпитачу и стручном 

сараднику који: 

1) према извештају просветног саветника не остварује образовно-васпитни рад 

на начин и по поступку којим се омогућава постизање прописаних принципа, циљеваи 

стандарда постигнућа, програма образовања и васпитања и вредновања резултата 

учења, за кога просветнисаветникутврди да није отклонио недостатке усвомраду, ни 

после датих стручних примедби, предлога и упозорења у писаном облику, на основу 

чега је два пута негативно оцењен од стране различитих просветних саветника; 

2) се према извештају просветног саветника није стручно усавршавао, а 

просветни саветник у свом извештају утврди да разлози за то нису оправдани. 

Установа има обавезу да Министарству достави податке о разлозима за 

суспензију лиценце васпитача, медицинске сестре – васпитача и стручног сарадника 

одмах, а најкасније урокуод три дана од пријема извештаја из става 2. овог члана. 

Васпитач и стручни сарадник има право да изјави примедбу министру на 

извештај просветног саветника из става 2. овог члана, у року од осам дана од дана 

пријема извештаја. 

Министар решењем одлучује о суспензији лиценце у року од осам дана од 

истека рока за подношење примедбе. 

Решењеминистраосуспензијилиценцеконачнојеууправномпоступку. 

Суспензија лиценце траје најдуже шест месеци. 

Васпитачу, медицинској сестри – васпитачу и стручном сараднику коме је 

суспендована лиценца из разлога наведених у ставу 2. тачка 1) овог члана, укида се 

суспензија, уколико најкасније у року од шест месеци од достављања решења 

министра поново положи испит за лиценцу, а ако га не положи, престаје му радни 

однос. 
Доктрајесуспензијалиценцеваспитач,односномедицинскасестра–васпитач, 

присуствује активностима других васпитача, односно медицинских сестара – 

васпитача, које му одређује директор, а стручни сарадник раду стручног сарадника у 

другој установи коју одреди директор. 

Васпитачу и стручном сараднику коме је суспендована лиценца, на основустава 

2. тачка 2) овог члана, укида се суспензија ако у року од шест месеци од суспензије 

достави доказе о одговарајућем стручном усавршавању. 

Васпитач, медицинска сестра – васпитач и стручни сарадник за време трајања 

суспензије лиценце остварује право на накнаду плате у висини од 65% плате коју је 

примио за месец који претходи месецу у коме му је суспендована лиценца. 
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Одузимањелиценце 

Члан76. 

 

Лиценца се одузима васпитачу, медицинској сестри – васпитачу, и стручном 
сараднику: 

1) који је правноснажном пресудом осуђен за кривично дело: насиља у 

породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетноглица 

или родоскрвнуће, примање или давање мита, против полне слободе,правног 

саобраћаја и човечности и других добара заштићених међународним правом, без 

обзира на изречену кривичну санкцију; 

2) на основу правноснажне судске одлуке којом је утврђена законитост решењао 

престанку радног односа због повреде забране из чл. 110, 111. и 113. Закона, 

односно по истеку рока за судску заштиту; 

3) на основу правноснажне судске одлуке којом је утврђена законитост решењао 

престанкурадногодносазбог повредезабране из члана112.овогзаконаучињене други 

пут, односно по истеку рока за судску заштиту; 

4) на основу правноснажне судске одлуке којом је утврђена законитост решењао 

престанку радног односа због повреде радне обавезе из члана 164. тач. 1)–6) 

Закона, односно по истеку рока за судску заштиту; 

5) ако одбије вршење спољашњег вредновања рада или стручно-педагошког 

надзора; 

6) коме је суспендована лиценца у складу са чланом 149. Закона, а стекли су се 

услови за нову суспензију. 

Лиценцасеодузима напериододпетгодина. 

Лице коме је одузета лиценца нема право на рад у области образовања и 

васпитања. 

Изузетно, од става 2. овог члана, лице коме је одузета лиценца из разлога 

прописаних уставу1. тачка 1) овог члана нема право на њено поновно издавање нити 

на рад у установи. 

Решењеминистраоодузимањулиценцеконачнојеууправном поступку. 

Одузета лиценца враћа се Министарству преко установе у којој је лице 

запослено. 

Лицекомејеодузеталиценцанапериододпетгодина, по истекутог рокаможе да 

поднесе Министарству захтев за поновно полагање испита за лиценцу. 

Лице коме је одузета лиценца на период од пет година стиче право да 

Министарству поднесе захтев за поновно издавање лиценце, уз достављање доказа о 

положеном испиту из става 7. овог члана. 
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Стручноусавршавањеипрофесионалниразвојваспитача, стручногсарадникаи 

секретара 

Члан77. 

 

Васпитач, медицинска сестра - васпитач и стручни сарадник, са лиценцом и без 

лиценце, дужан је да се стално стручно усавршава ради успешнијег остваривања и 

унапређивања образовно-васпитног рада и стицања, односно унапређивања 

компетенција потребних за рад, у складу са општим принципима и за постизање 

циљева образовања и васпитања и стандарда образовних постигнућа. 

У току стручног усавршавања васпитач и стручни сарадник може 

професионално да напредује стицањем звања: педагошки саветник, самостални 

педагошки саветник, виши педагошки саветник и високи педагошки саветник. 

Васпитач и стручни сарадник остварује право на увећану плату за стеченозвање. 

Васпитач, медицнска сестра – васпитач и стручни сарадник има право на 

одсуство из установе у трајању од три радна дана годишње ради похађања одобреног 

облика, начина и садржаја стручног усавршавања. Распоред одсуства васпитача и 

стручног сарадника ради стручног усавршавања планира педагошки колегијум. 

План стручног усавршавања у складу са приоритетима установе ради 

остваривања циљева образовања и васпитања и стандарда образовних постигнућа и 

приоритетима Министарства, доноси Управни одбор Установе. 

Податке о професионалном развоју васпитач, медициснка сестра – васпитач и 

стручни сарадник чува у мапи професионалног развоја (у даљем тексту: портфолио). 

Приоритетне области стручног усавршавања за период од три године прописује 

министар на предлог директора Завода за унапређивање образовања и васпитања. 

Облике стручног усавршавања, програме и начин организовања сталног 

стручног усавршавања, услове, орган који одлучује о стицању звања и поступак 

напредовања, стицање звања у току стручног усавршавања наставника, васпитача, 

стручних сарадника и секретара, образац уверења о савладом програму, садржај 

портфолија и друга питања од значаја за стручно усавршавање, прописује министар. 

 

Заснивањерадногодноса уустанови 

 

Члан78. 

 

Пријем у радни однос у Установи врши се на основу преузимања запосленог са 

листе запослених за чијим радом је у потпуности или делимично престала потреба и 

запослених који су засновали радни однос са непуним радним временом (у даљем 

тексту: преузимање са листе), као и на основу преузимања или конкурса ако се није 

могло извршити преузимање са листе. 

Запослени који је у радном односу на неодређено време са пуним радним 

временом може бити преузет иако није стављен на листу из става 1. овог члана, 

уколико на тој листи нема лица са одговарајућим образовањем, уз сагласност 

запосленог и директора установе и радне подгрупе коју при школској управи образује 

Министар. 
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Радна подгрупа из става 2. овог члана утврђује постојање услова и даје 

сагласност за расписивање конкурса. 

Установе могувршити и узајамно преузимање запослених на неодређено време, 

на одговарајуће послове, на основу потписаног споразума о узајамном преузимању уз 

претходну сагласност запослених, ако је разлика у проценту њиховог радног 

ангажовања до 20%. 

Уколико нису испуњени услови из ст. 1–3. овог члана, радни однос у установи 

може се засновати на основу конкурса на неодређено време и одређено време, ускладу 

са законом или преузимањем из друге јавне службе, на начин прописанзаконом којим 

се уређују радни односи у јавним службама. 

 

Преузимање запосленогсалисте 

 

Члан79. 

 

Запослени који је у установи у радном односу на неодређено време, a за чијим 

радом је у потпуности престала потреба, сматра се нераспоређеним и остварује право 

на преузимање са листе. 

Запослени из става 1. овог члана остварује право на накнаду плате у висини од 

65% плате коју је примио за месец који претходи месецу укоме је остао нераспоређен 

до преузимања са листе, а најкасније до 15. септембра наредне радне године. 

Запосленом из става 1. овог члана који није преузет са листе у року из става 2. 

овог члана, престаје радни однос и остварује право на отпремнину, у складу са 

законом. 

Запосленом из става 1. овог члана, који без оправданих разлога одбије 

преузимање са листе, престаје радни однос без права на отпремнину. 

Запослени за чијим радом је делимично престала потреба и запослени који је 

засновао радни однос са непуним радним временом, стављањем на листу запосленихса 

које се врши преузимање, остварује право на преузимање са листе и не остварује друга 

права која има запослени за чијим радом је у потпуности престала потреба. 

Установа је у обавези да Министарству достави податке о потреби за 

ангажовањем запослених,одлукуо расписивањуконкурса, као иодлукуо преузимању 

запосленихса листерадиобјављивања на званичнојинтернет страници Министарства. 

 

Радниодносна неодређено време 

 

Члан80. 

 

Пријем у радни однос на неодређено време врши се на основу конкурса који 

расписује директор. 

Директор доноси одлуку о расписивању конкурса. Кандидати попуњавају 

пријавни формулар на званичној интернет страници Министарства, а потребну 

документацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом достављају установи. 

Конкурс спроводиконкурсна комисија којуименује директор. Комисија има три 

члана. Секретар Установе пружа стручну подршку конкурсној комисији. 
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Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 

члана 139. Закона, у року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 

Кандидати из става 4. овог члана у року од осам дана упућују се на психолошку 

процену способности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 

послове запошљавања применом стандардизованих поступака. 

Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове запријем 

у радни однос у року од осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 

способности за рад са децом и ученицима. 

Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе из става 6. овог 

члана, сачињава образложену листу свих кандидата који испуњавају услове идоставља 

је директору у року од 8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 

Директор установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 8 

дана од дана достављања образложене листе из става 7. Овог члана. 

Кандидат незадовољан решењемо изабраном кандидатуможе да поднесе жалбу 

органу управљања, у року од 8 дана од дана достављања решења из става 8. Овог 

члана. 

Органуправљања ожалбиодлучујеурокуод15 данаодданаподношења жалбе. 
Кандидат који је учествовао у изборном поступку има право да, под надзором 

овлашћеног лица у установи, прегледа сву конкурсну документацију, у складу са 

законом. 

Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, расписује се нови конкурс у 
року од осам дана. 

Решење из става 8. Овог члана оглашава се на званичној интернет страници 

Министарства, када постане коначно. 

 

 

 

 

Радниодноснаодређеновреме 

Члан81. 

 

Радни однос на одређено време у установи заснива се на основу конкурса, 

спроведеног на начин прописан за заснивање радног односа на неодређено време. 

Установаможедаприми урадниодноснаодређеновремелице: 

1) радизаменеодсутногзапосленогпреко60дана; 

2) радиобављањапословапедагошкогасистента. 

Изузетно, установа без конкурса може да прими у радни однос на одређено 

време лице: 

1) ради заменеодсутногзапосленогдо 60 дана; 
2) до избора кандидата – када се на конкурс за пријем у радни однос на 

неодређено време не пријави ниједан кандидат или ниједан од пријављених 

кандидата не испуњава услове, а најкасније до 31. августа текуће радне године; 

3) до преузимања запосленог,односно до коначностиодлуке о изборукандидата 

по конкурсу за пријем у радни однос, а најкасније до 31. августа текуће радне 

године. 
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Упоступкуизборапедагошкогасистентаприбављасемишљењенадлежног органа 

јединице локалне самоуправе. 

За обављање пословапедагошког асистента установа са лицем закључује уговор 

о раду на 12 месеци за сваку радну годину. 

Радниодноснаодређеновременеможедапрерастеурадниодносна неодређено време. 

Пробни рад 

 

Члан82. 

 

Установа Правилником о раду може да пропише обавезу уговарања пробног 

рада са васпитачем и стручним сарадником који има лиценцу и који се прима у радни 

однос на неодређено време. 

Изузетно од става 1. овог члана пробни рад може да се уговори и у случају 

пријема у радни однос на одређено време. 

Пробни радобављасеускладусазакономкојим сеуређујерад. 

 

Радно времезапосленог у установи 

 

Члан83. 

 

Пунорадновремезапосленогуустановиизноси 40сатинедељно. 

Непуно радно време запосленог у установи, у смислу овог закона, јесте радновреме 

краће од пуног радног времена. 

Васпитачу, медицинској сестри – васпитачу и стручном сараднику сваке радне 

године директор решењем утврђује статус у погледу рада са пуним или непуним радним 

временом, на основу програма образовања и васпитања и годишњег плана рада. 

Норманепосредноградаваспитачаистручног сарадника 

 

Члан84. 

 

У оквиру пуноградног времена у току радненедеље,норма непосреднограда васпитача 

је: 

1) 30сатинепосредногваспитно-образовног радасадецомуУстанови; 

2) 20сатинепосредногваспитно-образовноградасадецомуприпремном 

предшколском програму, у полудневном трајању у Установи; 

3) 20сатинепосредногваспитно-образовноградасадецомнаостваривању 
различитих програма и облика, у полудневном трајању у Установи. 

Медицинска сестра - васпитач у установи у оквиру пуног радног времена у току 

радне недеље остварује 30 сати непосредног васпитно-образовног рада са децом у 

Установи. 

Стручни сарадник у установи у оквиру пуног радног времена у току радне 

недеље остварује 30 сати свих облика непосредног рада са децом, васпитачима, 

родитељима, односно другим законским заступницима деце и другим сарадницима. 
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Структуру и распоред обавеза васпитача, медицинске сестре – васпитача и 

стручног сарадника уоквирурадне недеље утврђује установа годишњим планом рада. 

 

Одмори иодсуства 

Члан85. 

 

Запослени уустанови имаправо наодмореиодсуства ускладуса законом којим се 

уређује рад, Посебним колективним уговороми Правилникомо раду, односно уговором о 

раду. 

 

Одговорност запосленог 

Члан86. 

 

Запослениодговараза: 

1) лакшуповредураднеобавезе,утврђенуопштимактомустановеизаконом; 

2) тежуповредурадне обавезе прописануЗаконом; 

3) повредузабранеиз чл.110–113.Закона; 

4) материјалну штету коју нанесе Установи, намерно или крајњом непажњом, у 

складу са законом. 

 

Удаљење сарада 

 

Члан87. 

 

Запослени се привремено удаљује са рада због учињене теже повреде радне 

обавезе из члана 164. тач. 1)–4), 6), 9) и 17) и повреде забране из чл. 110–113. Законадо 

окончања дисциплинског поступка, ускладуса Закономи законом којим се уређује рад. 

 

Тежеповредераднеобавезе 

 

Члан88. 

 

Тежеповреде раднеобавезезапосленогуУстановису: 

1) извршењекривичногделанарадуилиувезисарадом; 

2) подстрекавање на употребу алкохолних пића код деце или омогућавање, 

давање или непријављивање набавке и употребе; 

3) подстрекавање на употребу наркотичког средства или психоактивне 

супстанце код деце или њено омогућавање, или непријављивање набавке и 

употребе; 

4) ношењеоружјауустанови; 
5) долазак на рад уприпитом или пијаном стању, употреба алкохола или других 

опојних средстава; 
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6) неоправданоодсуствосараданајмањетриузастопнарадна дана; 

7) неовлашћенапроменаподатакауевиденцији,односнојавнојисправи; 

8) неспровођењемерабезбедностидецеизапослених; 

9) уништење, оштећење,скривање или изношење евиденције,односно обрасца 

јавне исправе или јавне исправе; 

10) одбијање пријема и давања на увид евиденције лицу које врши надзор 

надрадом установе, родитељу, односно другом законском заступнику; 

11) неовлашћеноприсвајање,коришћењеиприказивањетуђихподатака; 
12) незаконитрадилипропуштањерадњичимесеспречаваилионемогућава 

остваривање права детета или другог запосленог; 

13) неизвршавањеилинесавесно,неблаговременоилинемарноизвршавање 

послова или налога директора у току рада; 

14) злоупотребаправаиз радногодноса; 

15) незакониторасполагањесредствима,простором,опремомиимовином 

Установе; 

16) другеповреде раднеобавезе ускладусаЗаконом. 

 

Дисциплинскипоступак 

Члан89. 

 

Дисциплински поступак се покреће и води за учињену тежу повреду радне 

обавезе из члана 164. и повреду забране из чл. 110–113. овог закона. 

Директор установе покреће и води дисциплински поступак, доноси решење и 

изриче меру у дисциплинском поступку против запосленог. 

Дисциплински поступакпокрећесеписменим закључком, акоји садржиподатке о 

запосленом, опис повреде забране, односно радне обавезе, време, место и начин 

извршења и доказе који указују на извршење повреде. 

Запослени је дужан да се писменоизјасни нанаводеиззакључка из става3.овог 

члана у року од осам дана од дана пријема закључка. 

Запослени мора бити саслушан, са правом да усмено изложи своју одбрану, сам 

или преко заступника, а може за расправу доставити и писмену одбрану. 

Изузетно, расправасеможеодржатии без присуствазапосленог, подусловомда је 
запослени на расправу уредно позван. 

Дисциплинскипоступакјејаван,осимуслучајевимапрописанимзаконом. 

По спроведеном поступку доноси се решење којим се запосленом изриче 

дисциплинска мера, којим се ослобађа од одговорности или којим се поступак 

обуставља. 

Покретање дисциплинског поступка застарева у року од три месеца од дана 

сазнања за повреду радне обавезе и учиниоца, односно у року од шест месеци од дана 

када је повреда учињена, осим ако је учињена повреда забране из чл. 110–113. Закона, 

у ком случају покретање дисциплинског поступка застарева у року од две године од 

дана када је учињена повреда забране. 

Вођење дисциплинског поступка застарева у року од шест месеци од дана 

покретања дисциплинског поступка. 
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Застарелост не тече ако дисциплински поступак не може да се покрене или води 

због одсуства запосленог или других разлога у складу са законом. 

Лакше повреде радне обавезе, као и начин и поступак изрицања дисциплинских 

мера за лакше повреде радне обавезе, прописане овим законом, установа утврђује 

општим актом. 

 

Дисциплинскемере 

Члан90. 

 

Мерезатежуповредураднеобавезеизчлана164.иповредузабранеизчл.110– 

113.овогзаконасуновчанаказна,удаљењесарадаипрестанакрадногодноса. 

Мере за лакшу повреду радне обавезе су писана опомена и новчана казна у висини 

до 20% од плате исплаћене за месец укоме је одлука донета утрајању до три месеца. 

Новчана казна за тежу повреду радне обавезе изриче се у висини од 20%–35% од 

плате исплаћене за месец у коме је одлука донета, у трајању до шест месеци. 

Запосленом који изврши повреду забране прописане чланом 112. Закона једанпут, 

изриче се новчана казна или привремено удаљење са рада три месеца. 

Запосленом који изврши повреду забране прописане чл. 110, 111. и 113. Закона, 

односно који други пут изврши повреду забране прописане чланом 112. Закона и 

запосленом који учини повреду радне обавезе из члана 164. тач. 1)–7) Закона, изриче се 

мера престанка радног односа. 

Запосленомпрестајерадни односодданапријемаконачногрешењадиректора. 

За повреду радне обавезе из члана 164. тач. 8)–18) овог закона изриче се новчана 

казна или удаљење са рада у трајању до три месеца, а мера престанка радног односа 

уколико сунаведене повреде учињене свесним нехатом, намерно или уциљуприбављања 

себи или другоме противправне имовинске користи. 

 

Престанакрадног односа 

Члан91. 

 

Радни однос запосленог у установи престаје са навршених 65 година живота и 

најмање 15 година стажа осигурања. 

Запосленом престаје радни однос ако се у току радног односа утврди да не 

испуњава услове из члана 139. став 1. Закона или ако одбије да се подвргне лекарском 

прегледу у надлежној здравственој установи на захтев директора. 

Запослени коме престане радни однос из разлога утврђеног чланом 139. став 1. 

тачка 2) овог закона, остварује право на отпремнину. 
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Правназаштита запослених 

Члан92. 

 

На решење о остваривању права, обавеза и одговорности запослени има 
правонажалбуорганууправљања,урокуод15данаодданадостављањарешењадиректора. 

Управни одбор дужан је да одлучи по жалби у року од 15 дана од дана 

достављања жалбе. 

Управни одбор ће решењем одбацити жалбу, уколико је неблаговремена, 

недопуштена или изјављена од стране неовлашћеног лица. 

Управни одбор ће решењемодбити жалбукада утврди да је поступак доношења 

решења правилно спроведен и да је решење на закону засновано, а жалба неоснована. 

Ако Управни одбор утврди да су у првостепеном поступку одлучне чињенице 

непотпуно или погрешно утврђене, да се у поступку није водило рачуна о правилима 

поступка или да је изрека побијаног решења нејасна или је у противречности са 

образложењем, решењем ће поништити првостепено решење и вратити предмет 

директору на поновни поступак. 

Противновогрешењадиректоразапослениимаправо нажалбу. 

Ако Управни одбор не одлучи по жалби или ако запослени није задовољан 

другостепеном одлуком, може се обратити надлежном суду у року од 30 дана од дана 

истека рока за доношење решења, односно од дана достављања решења. 

У радном спору запослени који побија коначно решење, тужбом мора 

обухватити и првостепено и другостепено решење. 

 

VIIIОПШТААКТАУСТАНОВЕ 

 

ОпштаактаУстанове 

Члан93. 

 

Уциљуорганизовањаиспровођењапословања установеускладусазаконом, установа 

поред Статутадоноси: 

- Правилникиорганизацијиисистематизацији послова; 

- Правилникораду; 

- ПравилапонашањауУстанови; 

- Правилникомерамазаштитеибезбедностидеце; 

- Правилникопроцени ризиказасвараднаместауустанови; 

- Правилникобезбедностииздрављунараду; 

- Правилазаштитеод пожара; 

- Правилникодисциплинскојиматеријалнојодговорностзапослених; 

- Правилникоуписудеце 

- ПословникорадуУправногодбора; 

- ПословникорадуСаветародитеља: 

- другеопштеакте. 
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Доношењеопштихаката 

Члан94. 

 

Опште акте Установе доноси Управни одбор, уколико законом или статутом није 
предвиђено да поједине опште акте доноси директор установе. 

 

Објављивањеопштихакатаиобавештавањезаинтересованихстранаоактима Установе 

Члан95. 

 

Општи акти објављују се на огласној табли установе и ступају на снагу у року од 8 

дана од дана њиховог објављивања 

У случајевима када за то постоје оправдани разлози који се утврђују приликом 

доношења општих аката, општи акти могу да ступе на снагу и раније односно пре истека 

рока од 8 дана од дана њиховог објављивања. 

Измене и допуне статута врше се на начин и по поступку прописаном за његово 

доношење. 

ОодлукамаорганаУстановезаинтересованестранесеобавештавајудостављањем. 

 

Прибављањесагласности наопштаакта 

Члан96. 

 

Поред сагласности наопшта акта које је Установа дужна да прибави од надлежних 

органа Оснивача на основу закона, Установа је дужна да прибави сагласност Оснивача и 

на општа акта којима се смањује или повећава број запослених или проценат радног 

ангажовања запослених у Установи и на општа акта Установе којима се повећавају или 

смањују права запослених на плате, накнаде и друга примања. 

Сагласностнадлежнихорганаоснивачаможебити претходнаилинакнадна. 
 

 

 

 

IXЕВИДЕНЦИЈЕУУСТАНОВИ 

 

Евиденцијаијавнеисправе 

 

Члан97. 

 

Установа води евиденцију о деци, родитељима, односно другим законским 

заступницима и о запосленима, у складу са Законом и Законом о предшколскомваспитању 

и образовању. 

Установаводи: 
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1) матичнукњигууписанедеце; 

2) евиденцијуипедагошкудокументацијуоваспитно-образовном раду; 

3) евиденцијуоиздатимјавнимисправама. 

Установаможесвакуодевиденцијаиз ст. 1. и2.овог чланадаводи електронски, у 

оквиру јединственог информационог система просвете, у складу са Законом и Законом 

о предшколском васпитању и образовању. 

На основу евиденције из става 2. тач. 1) и 2) овог члана Установа, издаје јавне 

исправе о похађању припремног предшколског програма, и то: 

1) преводницу о преласку детета из једне у другу предшколску установу, 

односно основну школу, која остварује припремни предшколски програм; 

2) уверењеопохађањуприпремногпредшколскогпрограма. 
Евиденцију и јавне исправе из ст. 2. и 4. овог члана установа води и издаје на 

српском језику ћириличким писмом на прописаном обрасцу или електронски. 

Установа је руковалац података из става 1. овог члана и одговорна је за њихово 

прикупљање, употребу, ажурирање и чување, у складу са Законом, овим законом и 

законом којим се уређује заштита података о личности. 

Врсту, назив, садржај и изглед образаца евиденција и јавних исправа и начин 

њиховог вођења, попуњавања и издавања, прописује министар, у складу са Законом и 

Законом о предшколском васпитању и образовању. 

Министародобраваиздавањеобразацаиз ст.2.и4.овогчлана. 

Сврха обраде података, као и начин прикупљања, обраде и коришћења података 

изевиденцијаизстава2.овогчланаутврђенисуЗаконом. 

 

Евиденцијаодететуиродитељу,односнодругомзаконскомзаступнику Члан 

98. 

Подациизевиденцијеодеци,ученицимаиодраслимаиородитељима,односно 
другим законским заступницима уносе се у регистар деце, ученика, одраслих и студената 

преко ЈОБ-а, у складу са Законом, и то: 

1) податке за одређивање идентитета детета: ЈОБ, пол, датум, место и држава 

рођења, држава и место становања; 

2) податке за одређивање образовног статуса детета, установа, група у коју је 

уписан, врстаи трајање програмаобразовања, језик накомесеизводиобразовно-васпитни 

рад, матерњи језик, национална припадност (изјашњавање о националној припадностиније 

обавезно, образовање по индивидуалном образовном плану и издате јавне исправе; 

3) податке за одређивање социјалног статуса детета: припадност социјално 

угроженим категоријама становништва, услови становања и стање породице; социјални 

статусродитеља,односнодругогзаконскогзаступника: стеченастручнаспрема,занимање и 

облик запослења; 

4) податке за одређивање функционалног статуса детета: подаци добијени на 

основу процене потреба за пружањем додатне образовне, здравствене и 

социјалнеподршкекојуутврђује интерресорна комисија, односно установаиуносе се 

урегистар као податак о постојању функционалних потешкоћа у домену вида, слуха, грубе 

или фине моторике, интелектуалних потешкоћа, потешкоћа са комуникацијом, са 

понашањем и социјализацијом. 
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Евиденцијаозапосленима 

Члан 99. 

Подацио запосленимаокојимаустановаводиевиденцијусулични подаци,ито:имеи 
презиме, јединствени матични број грађана, пол, датум рођења, место, општина и држава 

рођења, држављанство, националнаприпадност (изјашњавање о националнојприпадности 

није обавезно), адреса, место, општина и држава становања, контакт телефон, адреса 

електронске поште, ниво и врста образовања и установа у којој је стечен највиши степен 

образовања, податак о образовању из члана 142. Закона, психолошкој процени 

способности за рад са децом и ученицима, односно лиценци, врсти радног односа, начину 

и дужини радног ангажовања, истовременим ангажовањима у другим установама, подаци 

о стручном усавршавањуи стеченим звањима, изреченим дисциплинским мерама, подаци 

о задужењима и фонду часова васпитача и стручних сарадника, учешћу у раду органа 

установе, а у сврху остваривања образовно-васпитног рада, у складу са Законом и 

посебним законом, као и други подаци које установа води, у складу са законом, као и 

подаци о плати запослених и подаци за њен обрачун и исплату. 

Руковалацподацимаизст.1.овогчлана јеустанова. 

 

Јединствениинформационисистемпросвете Члан 

100. 

Јединствени информациони систем просвете (у даљем тексту: ЈИСП) је скуп база 

података и рачунарских програма, потребних за прикупљање и обраду података у 

евиденцијама и регистрима, уз обезбеђивање заштите података о личности. 

Установа, води евиденцију о деци обухваћеном формалним образовањем, о 

родитељима, односно другим законским заступницима и о запосленима, у складу са 

Законом и посебним законом. 

Уколико Установа води евиденцију у електронском облику у оквиру ЈИСП-а, у 

складу са овим и посебним законом, Министарство је обрађивач података у погледу 

администрирања система, чувања и заштите података. 

Установа је дужна да у регистар Министарства уноси и ажурира податке из 

евиденција из става 2. овог члана. 

Ближе услове и начин успостављања ЈИСП-а, регистара, вођења, обраде, уноса, 

ажурирања,доступностиподатакакојисе уносе урегистре,као иврстистатистичких 

извештаја на основу података из регистара, прописује министар. 

 

Подаци урегиструдеце,ученикаиодраслих 
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Члан101. 

 

Установа уноси и ажурира податке деци и о родитељима, односно другим 

законским заступницима у регистар деце, ученика и одраслих, преко свог приступног 

налога преко ЈОБ-а у складу са Законом и подзаконским актима које доноси министар. 

 

Ажурирањеичувањеподатака Члан 

102. 

Установа,ажурираподаткеуевиденцијамакојеводинаданнастанкапромене,а 

најкасније15данаоддана промене. 

Подаци из става 1.овогчлана уносесеу регистреиз члана 175.став4.Закона на дан 

настанка промене, а најкасније 30 дана од дана промене. 

Подациизевиденцијеизчлана175.став2.овогзаконачувајусенаначиниу роковима 

прописаним посебним законом. 

Подацииз регистраиз чл. 178и чл. 180.Законачувајусе трајно. 

 

Заштитаподатака 

Члан 103. 

Установаобезбеђујемерезаштитеоднеовлашћеногприступаикоришћења 
податакаизевиденцијакојеводи. 

Министарство обезбеђује мере заштите од неовлашћеног приступа и коришћења 
података уЈИСП-у, када служба Владе не обавља послове из члана 175. став 9. Закона. 

За потребе научноистраживачког рада и приликом обраде података и израде 

анализа лични подаци користе се и објављују на начин којим није омогућено њихово 

откривање. 

Послове администрирања ЈИСП-а и регистараиз члана 175. става 4. Закона обавља 

посебно овлашћено лице у Министарству. 

Мере безбедности и заштите података из евиденција и регистара прописује 

министар. 

 

XПРЕЛАЗНЕИ ЗАВРШНЕОДРЕДБЕ 

 

Члан104. 

 

ОпштиактиУстанове ускладићесесаодредбама овогстатутанајкаснијеу 

рокуодшестмесециодданаступањанаснагуовогстатута. 

Доусклађивањаопштихакатаизстава1.овогчлана, примењиваћесе 

постојећиопштиакти,осимодредабакојесуусупротности са овим статутом, законским и 

другим прописима. 
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На сва питања која нису уређена овим статутом, примењиваће се непосредно 

одредбе Закона о основама система образовања и васпитања, Закона о раду и других 

прописа који уређују ову област. 

 

Члан105. 

 

Пречишћени текст Статута Предшколске установе“Лане“ Кучево ступа на снагу 

даном давања сагласности оснивача. 

 

 

Ступањемнаснагуовог статутапрестаједаважи: 

1. СтатутПредшколскеустанове„Лане“Кучево(бр. 101/1од22.02.2011.године); 

2. ИзменеидопунеСтатутаПредшколскеустанове„Лане“Кучево(бр.825од 

07.12.2011. године); 

3. ИзменеидопунеСтатутаПредшколскеустанове„Лане“Кучево(бр.1017од 
26.12.2013. године); 

4. ИзменеидопунеСтатутаПредшколскеустанове„Лане“Кучево(бр.161од 

24.03.2015. године) 

 

 

 

 

Предшколскаустанова„Лане“Кучево 

Председница Управног одбора 

Мица Лукић Раденковић с.р. 
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